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GrulRwort

Oberbilrgermeisterin

Barbara Ludwig

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir feiern in diesem Jahr 875 Jahre Chemnitz. Unsere Stadt vollzog in den ver-
gangenen Jahrhunderten nicht nur einmal einen Wandel, erlebte Briiche und

meistertetiefgreifendeVeranderungen.DieseEntwicklungzeigtsichnochheute

im Stadtbild.

Das Jubilaumsjahr 2018 wird ereignisreich. Zahlreiche Akteure haben sich mit
viel Engagement eingebracht, um tiber das ganze Jahr ein buntes Programmzu
gestalten. So auch die Liga der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in
Chemnitz.

Uber 27 Jahre engagiertsich die Liga der Spitzenverbande derfreien Wohlfahrts-
pflege in Chemnitz — auf den ersten Blick im Vergleich zu 875 Jahren der Stadt

einekleineZahl.DochdieerbrachtenwohltatigenLeistungenkdnnennichthoch

genug eingeschatzt werden. Sie kennen die Note der Menschen, sehen hin, hel-
fenund packen an.Sie sind flir die Menschen da. Hilfe fir Behinderte, Suchtkran-
ke,einsameundbediirftigeMenschengehortgenausodazuwieviele Angebote

furKinder und Jugendliche. Sie erleben viel Leid, Erschdpfung und Hilflosigkeit,
aber auch viel Dankbarkeit.

Ichmdchte-imNamenderStadt Chemnitz-lhnenfiirlhrgemeinsamessoziales
Wirken Danke sagen. Sie leisten eine wertvolle Arbeit.

MLy

Barbara Ludwig



GrulBwort

LIGA-Sprecherin
Sabine Geck

Sehr geehrte Chemnitzerinnen und Chemnitzer,

seit 875 Jahren haben Menschen in unserer Stadt gelebt, Hausforderungen ge-
meistert, Familien und Unternehmen gegriindet und die Stadt zu dem geformt,
was sie heuteist.Neben Fortschritt warundist menschliches Lebenimmerauch
gezeichnet von Krankheiten, Armut, Kriegen, Katastrophen und personlichen
Noten.

Erfreulicherweise gibt es stets engagierte Menschen, die sich aus den unter-
schiedlichsten Motiven um in Not oder in Bedrangnis Geratene kiimmern. Fru-
her waren dies Einzelpersonen,, Wohltater” und vor allem die Kirchen. Seit der
industriellen Revolution entstand eine Vielzahl von Institutionen, die in der Fir-
sorgefliranderetatigsind.Diemeistenvonihnensind heuteinderLigaderfreien

Wohlfahrtspflege organisiert und professionell tatig.

WirLigaverbandein Chemnitzbetreuen, versorgenundintegrieren Behinderte,
Kranke und Senioren.Wir kimmern uns professionellum benachteiligte Kinder,
Jugendliche und Familien. Wir leisten unvoreingenommen Hilfe fir alle Men-
schenamRandederGesellschaft.Wirhelfen,wokommunaleundstaatliche Hilfe
endet.WirbereicherndasAngebotanKindergartenundSchulen,Pflegeheimen,
Jugendclubs und Begegnungsstatten.

DievorliegendeBroschiiregibtlhnen einen Uberblick (iber die beeindruckende
Vielfalt des Engagements der Liga, die das soziale Leben in Chemnitz entschei-
dend pragt.

Sabine Geck



Die Freie Wohlfahrtspflege in Chemnitz

Die Freie Wohlfahrtspflege ist die Gesamtheit aller so-
zialen Hilfen, die auf freigemeinntitziger Grundlage und

inorganisierterForminderBundesrepublikDeutschland

geleistet werden. Freie Wohlfahrtspflege unterscheidet

sich einerseits von gewerblichen - auf Gewinnerzielung

ausgerichteten—-Angebotenundandererseitsvondenen

offentlicher Trager.

Das Miteinander offentlicher und freier Wohlfahrts-
pflegeinderBundesrepublikisteinmaligin derWelt. Die
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege sind auf-
grund ihrer Leistungen flr das Gemeinwesen ein wichti-
gerBestandteildesSozialstaates.Dassoziale Netzwiirde
zerreil3en, wenn es ihre Arbeit nicht gabe. Die Verbande
der Freien Wohlfahrtspflege sind gepragt durch unter-
schiedliche weltanschauliche oderreligiése Motive und
Zielvorstellungen. Gemeinsam begleiten sie sozialpoli-
tische Themen und Entwicklungen im Sinne der Men-
schen und der angebotenen Dienste mit dem Ziel, die
soziale Arbeitzu sichern und weiterzuentwickeln. Dabei
geht es insbesondere darum, die Lebenslagen zu ver-
bessern sowie Probleme und Interessen benachteiligter
Menschenin die gesellschaftliche und politische Diskus-

sion zu bringen. Vor diesem Hintergrund sieht sich die
Ligaalsinteressenvertreter,sozialpolitischerMitgestalter
und Anwalt flir benachteiligte Menschen.

Die Geschichte der Freien Wohlfahrtspflege lasst sich
weitzurtickverfolgen.VerwurzeltimGedankenjtdischer
und christlicher Nachstenliebe bildeten sich bereits in
denerstenchristlichenJahrhundertenHilfenundOrgani-
sationsformenfiirArme,KrankeundandereNotleidende
heraus. Neben Kléstern waren religiose Bruderschaften
und ZlinfteTrager einer organisierten Nachstenliebe im
Mittelalter, deren wesentliche Zeichen die Spitaler sind.
BereitsMittedes19.JahrhundertserfolgtedieGriindung
der Spitzenverbande, die auch heute noch die Struktu-
renderFreienWohlfahrtspflegebestimmen.Von 1848bis
1925 entstanden

— der Central-AusschuB fir die Innere Mission
der Deutschen Evangelischen Kirche (1848)
als Vorlaufer des Diakonischen Werks der EKD
(1957), heute Diakonie Deutschland,

— der Deutsche Caritasverband (1897),



— die Zentralwohlfahrtsstelle
der deutschen Juden (1917),

— die Arbeiterwohlfahrt (1919),

- die,Vaterlandischen Frauenvereine vom Roten Kreuz”
(1866) als Vorlaufer des Deutschen Roten Kreuzes
(1921) und

— der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband (1924).

Die Zeit des Nationalsozialismus war zermurbend fur
die Arbeit derVerbande. Die freie Wohlfahrtspflege wur-
de der nationalsozialistischen ,Volkswohlfahrt” unter-
geordnet. Leitende Persénlichkeiten legten ihre Amter
nieder oder wurden gezwungen, aus den Positionen in
denVerbandsorgangenauszuscheiden.DerParitatische
|6ste sich 1934 auf.Der Deutsche Caritasverband konnte
seine Arbeit unter dem Einfluss von Einschiichterungen
und Verhaftungen stark eingeschrankt am Leben hal-
ten. Die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden musste nach
der Eingliederung in die ,Reichsvereinigung der Juden’
1943 ganzlich die Arbeit einstellen. Versuche, das Deut-
sche Rote Kreuz in eine NS-Organisation umzuwandeln,
konnten zwar vereitelt werden, es musste aberin seinen
Arbeitsbereichen empfindliche Einbu3en durch staat-
liche Eingriffe hinnehmen.Die Arbeiterwohlfahrtwurde
als einziger Spitzenverband bereits 1933 verboten. lhre
MitgliederundFunktionstragerwarenderWillkiirundder

1

Verfolgung der Nationalsozialisten ausgesetzt. Die Inne-
re Mission (heute Diakonie) litt unter schweren Ausein-
andersetzungen mit der nationalsozialistischen Volks-
wohlfahrt. Das Menschenbild der NS-Diktatur erkannte
nurdieFursorgefiirvermeintlichgesundeundwertvolle
Menschen an. Ein Kampf um Kindergarten, Kindererho-
lungsheime und Gemeindepflegestationen entbrann-
te. Letztendlich brachte das Euthanasieprogramm der
Nationalsozialisten eine unvergleichliche Zasur fur die
Arbeit der Inneren Mission, Menschen mit Behinderung
und chronisch Kranke wurden aus ihren Einrichtungen
entfernt und getotet.

Nach dem Ende des zweiten Weltkriegs konnten die
Wohlfahrtsverbandeihre Arbeitfortsetzenodersichneu
grinden. Die folgenden Jahre waren gepragt von den
Noten der BevolkerunginderFolge desKriegesund den
drangenden Problemen der Flichtlinge, Vertriebenen,
Heimkehrer und Wohnungslosen.

Mit Griindung der beiden deutschen Staaten entwi-
ckeltensich unterschiedliche Strukturenin Ostund West.
So konnten die konfessionellenVerbande in der DDRim
kleinen Rahmen und in Nischen ihre Arbeit fortsetzen.
1952 wurde das DRK der DDR gegriindet, das umfang-
reicheAufgabengebieteverantwortete.DieArbeiterwohl-
fahrt wurde nicht wieder zugelassen und konnte nur bis
1961 in Berlin als Landesverband Berlin fungieren.



Die Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Chemnitz ist
der Zusammenschluss der sechs Spitzenverbande Ar-
beiterwohlfahrt (AWO), Caritas, Deutsches Rotes Kreuz
(DRK), Diakonie, Paritatischer Wohlfahrtsverband und
der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
(ZWST) auf regionaler Ebene.

E‘

PARITAT

Der Paritatische Wohlfahrtsverband, Landesver-
band Sachsen e. V. ist der grof3te Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen. Er wurde 1990 wie-
dergegrundetundvertrittrund480Mitgliedsorganisatio-
nen, diein allen sozialen Bereichen sowie in der Bildung
tatig sind. Allein in der Stadt Chemnitz begleitet er Giber
200 Einrichtungen und Dienste. Die Besonderheit des
Paritatischen ist die Vielfalt in der Solidaritat. Der Grund-
satz,dassdie Mitgliedsorganisationenden paritatischen
Gedanken untereinander fordern, verbindet grol3e und
kleine Trager unter seinem Dach. So entsteht Vielfalt
auchbeiKonzepten,AngebotenundArbeitsfeldern.Von
der Frihférderung und Kitas tiber Schulen und Jugend-

angebote, Hilfen fir sozial Benachteiligte, Menschen in
besonderenLebenslagen,MenschenmitBehinderungen
bis hin ins hohe Alter, wenn es um die Pflege oder auch
Hospizangebotegeht.AlsDachverbandohneeigeneEin-
richtungen versteht sich der Paritatische Sachsen als
Kommunikationsplattform, Netzwerk, Interessenvertre-
tung undWissensvermittlerfur die Mitglieder. Als partei-
unabhangigerVerbandagiertderParitatischegegenuber
Partnern aus Politik und Verwaltung stets mit dem 16-
sungsorientierten Blickfiirdie Menschen unddiesoziale
Landschaft der Region.

Gini

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Chemnitz und
Umgebung e. V. gehort mit Gber 750 hauptamtlichen
Mitarbeiter*innenzudengroBtenArbeitgebernderStadt.
Mehr als 50 Einrichtungen in Chemnitz und Oelsnitz bie-
ten ein Netz zur Betreuung und Beratung von alteren
Menschen, Familien, Kindern und Jugendlichen sowie
Menschen in Krisensituationen. Die Geschichte der Ar-
beiterwohlfahrt nahm ihren Anfang in den Jahren nach
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dem ersten Weltkrieg. Als Reaktion auf die weitreichen-
denKriegsfolgenriefdieSozialdemokratinMarieJuchacz
am 13. Dezember 1919 den ,Hauptausschuss fiir Arbei-
terwohlfahrt” in der SPD ins Leben. In den Folgejahren

entstand eine Vielzahl von Diensten und Einrichtungen.
NurwenigeWochennachderMachtergreifungdurchdie

NationalsozialistenwurdederWohlfahrtsverbandverbo-
ten,aufgel6stund enteignet. Zu diesem Zeitpunkt hatte

dieAWOca.135.000ehrenamtlicheMitglieder.Nachdem

zweitenWeltkrieggriindetesichdieArbeiterwohlfahrtim

Westteil Deutschlands neu. In der DDR wurde die AWO

nicht zugelassen. Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband

Chemnitz und Umgebung e.V. wurde 1990 neu gegriin-
det und begann seine Arbeit mit drei ehrenamtlichen

Mitarbeitern. Nach nur dreijahriger Tatigkeit konnte der
Kreisverband bereits auf eine beachtliche Bilanz von 20

Angeboten und 275 Mitarbeiter*innen verweisen.

Der Caritasverband flir Chemnitz und Umgebung e. V.
wurde 1916 als Wohlfahrtsverband der katholischen Kir-
che gegriindet. Caritas heil3t Ubersetzt Nachstenliebe.
Caritasarbeit bedeutet konkrete Hinwendung zu Men-
schen in Not. Nachdem die katholische Fiirsorgearbeit
in der DDR nur Uber die Caritassekretariate des Bistums
erfolgenkonnte,bautenengagierteMitgliederdie Arbeit
nach der friedlichen Revolution wieder aus und griinde-
tendenVerband 1991 neu.AlsSchwerpunkteder Caritas-
arbeit in Chemnitz bildeten sich neben den klassischen
Beratungsdiensten die Hilfen zur Erziehung und die Mig-
rationssozialarbeit heraus. Heute finden sich unter dem
Dach des Caritasverbandes tiber 30 verschiedene Diens-
te, Beratungsstellen und Einrichtungen. DerVerband be-
treibteineAltenpflegeeinrichtungsowiezweikatholische
Kindergarten. Der Caritasverband flir Chemnitzund Um-
gebung e. V. will Sozial- und Gesellschaftspolitik mitge-
stalten und setzt sich fiir ein solidarisches und mensch-
liches Miteinander ein. Aus christlicher Verantwortung
heraus gestaltetdie Caritas durchihrsoziales Wirken das



gesellschaftliche und kirchliche Leben mit. Sie versteht
sich als Teil des sozialen Netzwerkes in Chemnitz und
Umgebung undist an einer guten Zusammenarbeit mit
allen sozialen Partnern dieses Netzwerkes interessiert.

Diakonie &2

Menschen vom Rand der Gesellschaft in unsere Mitte
holen,helfen,Ungerechtigkeitenauszugleichen,einfach
da sein und die Hand reichen - zuhoren, beraten, unter-
stiitzen. Diese Grundsatze verfolgt der Stadtmission
Chemnitz e. V. bereits seit seinen Anfangen. Im Jahre
1869 fand die Griindungsversammlung des Kreisvereins
fur Innere Mission statt. Seit nun fast 150 Jahren bietet
dieStadtmissionChemnitzprofessionelleUnterstiitzung
furSenioren, Menschen mit Behinderung, Kinderund Ju
gendlichesowie MenscheninschwierigenLebenslagen.
Das Angebot der Stadtmission Chemnitz erstreckt sich
von Betreuungs- und Begleitangeboten bis hin zu Bera-
tungsleistungen. Rund 1.000 Mitarbeitende setzen das
Leitbild der Stadtmission Chemnitz in ihren Bereichen
gezielt um. Im Auftrag Jesu Christi gilt es, Nachstenlie-

be ganz praktisch zu gestalten. Als Mitglied im Diakoni-
schenWerk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche

Sachsens folgt die Stadtmission Chemnitz dem Auftrag

dergelebtenNachstenliebeundverstehtsichalssozialer
Dienst der evangelischen Kirchen.

Deutsches
Rotas
Krauz

Der Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Chemnitz e. V.
hilft seit 1952 aktiv Menschenin Notlagen. Mit all seinen
haupt-und ehrenamtlichenTatigkeiten istder DRKKreis-
verband Chemnitze.V.einerdergro3ten sozialen Arbeit-
geber und Ausbilder in Chemnitz. Das Ehrenamt des
Kreisverbandes, bestehend aus dem Jugendrotkreuz,
denBereitschaftenund derWasserwacht, engagiertsich
zunehmend in unserer Stadt. Sanitatsdienstliche Absi-
cherungen oder auch Einsatze im Katastrophenfall wer-
den hieribernommen. Auch diefreiwilligenTatigkeiten
inderKleiderkammer,indenPflegebereichenoderinder
BetreuungvonAsylsuchendengehdrenzudenAufgaben
im Ehrenamt. Im Haus des DRK auf der Altchemnitzer
Stral3e befinden sich die Geschaftsstelle des Kreisverban-



des sowie die Kleiderkammer und das Bildungszentrum.
Fur die liebevolle Betreuung von Senior*innen in den
eigenen vier Wanden sind drei ambulante Pflegestatio-
nen im Einsatz. Fur altere Menschen, die keinen eigenen
Haushalt mehr fliihren konnen, bietet ein Seniorenheim
stationare, teilstationdre und Tagespflege. Auch ist der
Kreisverband mit den Kolleg*innen seiner 100%igen
Tochtergesellschaft, dem Rettungsdienst und Kranken-
transport, mitzweiRettungswachenundeinerAul3enstel-
le rund um die Uhr fiir die Chemnitzer Blirger im Einsatz.

Der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
e.V.wurdeam09.September1917unterdemdamaligen
Namen,Zentralwohlfahrtstelle derdeutschen Juden”in
Berlin gegriindet, um als Dachverband die vielfaltigen
sozialen Einrichtungen und Wohlfahrtsorganisationen
zu koordinieren. Nach kurzer Unterbrechung wahrend
der Zeit des Nationalsozialismus wurde die ZWST 1951
unter ihrem heutigen Namen ,Zentralwohlfahrtsstelle

10 der Juden in Deutschland” wiedergegriindet. Bis zum

heutigenTag vertritt die ZWST judische Gemeinden auf
dem Gesamtgebiet der Wohlfahrtspflege gemal3 ihrem

Leitbild,Zedaka”. Die Zuwanderung aus den Staaten der
ehemaligen Sowjetunion seit 1990 bedeutete einen Um-
bruchfirdiejidische Gemeinschaftin Deutschlandund

folglichaucheineVeranderungundNeugewichtungdes

Aufgabengebietes. Da sich die Mitgliederzahlen in den

letzten zwei Jahrzehnten mehr als verdreifacht haben,
ist die langfristige Integration der Gemeindemitglieder
mit Migrationshintergrund ein Schwerpunkt der sozia-
len Arbeitder ZWST, entsprechend dem Prinzip, Hilfe zur
Selbsthilfe”. Heute sind die Starkung judischer Identitat,
die Unterstlitzung der Gemeinden (Starkung der Infra-
struktur, Nachwuchsfoérderung, Professionalisierung) so-
wie bedarfsgerechte Hilfsangebote fiir spezifische Ziel-
gruppen (MenschenmitBehinderung, Uberlebendedes

Holocaust) zentrale Aufgabengebiete der ZWST.

In der Geschichte der freien Wohlfahrtspflege in
Chemnitz kamen die Verbande erstmals Ende des Jah-
res 1990 organisiert zusammen. Der sogenannte ,Tisch
derfreienTrager”wurdeins Leben gerufen. Aus heutiger
Sicht lasst sich einschatzen, dass die Anfangszeit keines-
wegs harmonisch war. Der politische Wandel, die deut-
scheEinheitunddieEtablierungdesSozialstaatsprinzips



in den neuen Bundeslandern riefen unterschiedliche
Interessenlagen hervor. Obgleich der Start holprig war,
wurde der Grundstein flr die eigentliche Liga-Arbeit in
der Stadt Chemnitz gelegt. Zu den Grindungsmitglie-
dern gehorten neben den Spitzenverbanden der Arbei-
ter-Samariter-BundChemnitzundUmgebunge.V.sowie
der Volkssolidaritat Stadtverband Chemnitz e. V. - eine
ChemnitzerBesonderheitmitBestand,dennbeideWohl-
fahrtsverbandesindauchheutenochstandigeMitglieder
derChemnitzerLiga. InberatenderFunktionistauch der
KJF e.V. an der Arbeit der Liga beteiligt.

Ab dem Jahr 1991 intensivierte sich die Zusammen-
arbeit zwischen den Wohlfahrtsverbanden und es gab
regelmaBlige Gremien und sozialpolitische Initiativen.

Unterdem Dach der Spitzenverbande sind wiederum
zahlreiche gemeinniitzige Vereine und Gesellschaften
verbunden. Somit bietet sich eine grol3e Bandbreite an
Fachwissen, Praxiserfahrung und Engagement in der
sozialen Arbeit. Auf dieser breiten Basis fullend, ist die
Chemnitzer Liga Ansprechpartner fiir die Jugend- und
Sozialarbeit, Politik und Verwaltung und definiert sich
auchalsVermittlerzwischendenverschiedenenEbenen.

DieWohlfahrtsverbandezahleninihrerGesamtheitals
einer der gro3ten Arbeitgeber in der Stadt. Im Jahr 2017
beschaftigten die angeschlossenen Vereine und Gesell-
schaften tiber5.100 hauptamtliche Mitarbeiter*innenin

Chemnitz.DabeibildendieTatigkeitsfelderalle Bereiche
sozialer Arbeit und der Bildung ab. Beispielhaft seien
hier die Kinderkrippe, die Jugendsozialarbeit, die freien
Schulen, dieHilfeflirNotleidende, die Altenpflegeheime
oder die Hospizarbeit genannt. Rund 70.000 Nutzer*in-
nen werden mit den sozialen Angeboten erreicht. Zahlt
mandas Deutsche Jugendherbergswerkals Mitgliedsor-
ganisation des Paritatischen Sachsen dazu, miisste man
die erreichten Personen deutlich erh6hen.

Neben den hauptamtlichen Mitarbeiter*innen enga-
gierensichvieleMenschenehrenamtlichfiirdie Arbeitder
Wohlfahrtsverbande. Allein bei den Spitzenverbanden
und den angegliederten Mitgliedsorganisationen wur-
denimlJahr2017schatzungsweise 90.000 ehrenamtliche
Stunden erbracht - ein Bruchteil des geleisteten Ehren-
amts der Chemnitzer*innen, der eine Vorstellung davon
gibt, wasdie Burger*innenfireinevielfaltige Stadtgesell-
schaftleisten.Ohne das Ehrenamt wiirde das Gemeinwe-
sen nicht funktionieren. Es generiert einen beachtlichen
Mehrwertund einen hohen Nutzenflirdie Allgemeinheit
undist ein Alleinstellungsmerkmal der freien Wohlfahrts-
pflege.

Einenkleinen Uberblickiiber dieVielfalt der Tatigkeits-
bereiche zeigen wir Ihnen in der nachfolgenden, nach
Arbeitsbereichen untergliederten Auflistung.
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Angebote der freien Wohlfahrtspflege in Chemnitz

Beratung und Hilfe Anzahl der Angebote

ADVENT-Wohlfahrtswerk e. V. ... 1
Aids-Hilfe Chemnitz €. V.* ... 1
Arbeiter-Samariter-Bund

Ortsverband Chemnitz und Umgebung e.V.*..................... 1
Landesverband der Kehlkopfoperierten

Freistaat SAchsen €. V... sessessennns 2
Landesverband der Schwerhdérigen und

Ertaubten €. V. ... isssssssssssssssssssssssssssssssnns 1
Lebenshilfe Sachsen e. V. ... vcnseeseesssisssssseenens 1
Der Paritatische Landesverband Sachsen e. V.* .................. 1
pro familia Landesverband Sachsen e. V.*..........veennee 1
Projekt ZUKUNFt €. V...t ssssasssssanees 1
Sachsischer Landesverband Niere e. V.¥ .........eveeereennnn 1
Sozialrechtsschutz VdK Sachsen gGmbH* ... 1
Sozialverband VdK Sachsen e. V.X.......cvercnecnrnennnennnns 2
Studentenwerk Chemnitz-Zwickau*..........cccceeeeeevereereennnnes 1
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Chemnitz und Umgebung e. V. .................. 10
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e. V. ....... 10
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. .......eeeeeerennnns 10
DRK Kreisverband Chemnitz e. V. ... 2
JUAiSChe GEMEINAE ...t ssesssessessessens 1

* Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband, LV Sachsen e. V.

Migration Anzahl der Angebote
AGIUA e. V. Migrationssozial- und Jugendarbeit*............ 11
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. .......ovevecnecnnennn. 1
SFZ Forderzentrum gGmMbH......eeverereessesseiseesesens 1
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Chemnitz und Umgebung e. V. ... 4
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e. V. ......... 5
JUdiSChe GEMEINAE ... saseaane 1

Teilhabe fir Menschen mit Behinderung

Arbeiter-Samariter-Bund
Ortsverband Chemnitz und Umgebung e. V.*.................... 3

Betreuungsverein ,Netzwerk Behindertenhilfe” e. V."*.....1
Forderverein fur Eltern und Freunde

horbehinderter Kinder €. V.* ... 1
Freundeskreis Indira Gandhi e.V.*.........evvecceeerreeenn. 1
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V.%........ovvvevneennece 3
Regionale AG Hilfe flir Behinderte

Chemnitz und Umgebung e. V.* ... 1
SFZ CoWerk gGMBHX........orereererneesisssssessisssssesssssssssssssens 2
SFZ Forderzentrum gGmbH* ........rerrerenesessssssessens 9
Soziales FOrderwerk €. V.X.......eceeererernnesnsssssessessessnns 3
Stadtverband der Gehorlosen Chemnitze. V... 1
WeilBer STOCK €. V.X..... st sssssessssassssssessesens 1
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. ......veeveeeereerennen 2



Kinder, Jugend und Familie  Anzahl der Angebote

AGIUA e. V. Migrationssozial- und Jugendarbeit*............... 1
Deutsches Jugendherbergswerk

Landesverband Sachsen €. V.X........nnvnenseineinssnsenns 3
Freundeskreis Indira Gandhi e. V.* ... 9
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V.* ........occvvvveeunnees 33
Kinderland Sachsen €. V.X ... nnensnsinssssnsssssasssnenns 3
Mausenest Griina €. V.X .....esesecnenessessessenens 1
Regenbogenbus €. V. ... nneisisssssssssesssssssssssessens 9
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Chemnitz und Umgebung e. V. ................. 12
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e. V. ......... 7
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. ......oveecrrnnrcrerennnne 4

friihkindliche, Vorschul- und Schulbildung

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V.*.......cccoevovereennneee. 14
Montessori-Verein Chemnitz e. V.X.......vvcerenrcernnneennnne 4
SFZ Forderzentrum gGmbH* ... 1
Volkssolidaritat Stadtverband Chemnitz e. V.* ................... 4
Waldorfkindergartenverein Chemnitz e. V.x........coeuunee.. 3
Waldorfschulverein Chemnitz . V.* ......veneeneinseenennn. 2
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Chemnitz und Umgebung e. V. .................. 16
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e. V. ......... 3
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. ......vvevencenennnnns 2
JUdische GEMEINAE .....cveeereirerseisssssissssassisssssissssssssssans 1

* Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband, LV Sachsen e. V.

Altenhilfe und Pflege

Arbeiter-Samariter-Bund

Anzahl der Angebote

Ortsverband Chemnitz und Umgebung e. V.*.................... 8
Pro Civitate gGMDBHX........rrsesseseesesesseissssssssssisssens 1
SFZ CoWerk gGmMbBHX ...t issssssssssesassassssssnes 1
Volkssolidaritat Stadtverband Chemnitz e. V.* ................ 25
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Chemnitz und Umgebung e. V. ................. 18
Caritasverband fiir Chemnitz und Umgebung e. V. ......... 3
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. ......voveneverncnnne 8
DRK Kreisverband Chemnitz €. V. .....ceennecnenneneensnnns 5
JUdisChe GEMEINAE ... ssassesnens 1

Wussten Sie schon?

Die LIGA der Spitzenverbande ist mit tGber 300 ver-
schiedenenAngebotenimStadtgebietChemnitzver-
treten. Dazu zahlen Einrichtungen, soziale Dienste
und gemeinnutzige Dienstleistungen.

Sonstige Angebote

BBAS Verein zur Betreuung und Bildung
sowie zur Schaffung von Arbeits-

Anzahl der Angebote

gelegenheiten fir sozial Benachteiligte e. V.* ..................... 1
Projekt ZUKUNTt €. VXt isssssssssssssessesssenns 1
Arbeiter-Samariter-Bund

Ortsverband Chemnitz und Umgebung e.V.x..................... 1
Diakonie Stadtmission Chemnitz e. V. ......ooeevercrerenrnennnes 1
DRK Kreisverband Chemnitz e. V. ......evenenenensineinnnne 8

13
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875 Jahre Jubilaum
der Stadt Chemnitz

Ein Geburtstagistimmer ein guter An-
lass, in den Spiegel zu schauen und zu

versuchen, Antworten auf die Fragen

nach Sein und Sinn, Zeit und Vergang-
lichkeit, aber auch nach Zukunft und

Chancen zu erhalten.

Chemnitz feiert sein 875-jahriges
Stadtjubilaum. Beim Betrachten ei-
ner gleichermalen erfolgreichen wie
schicksalhaftenStadtgeschichtekann
gesagt werden: Chemnitz ist eine
Stadt der stetigen Transformation.

Vielen Herausforderungen und Wid-
rigkeiten stand Chemnitz in den
vergangenen neun Jahrhunderten
gegenuber. Die Umstande und Errun-
genschaftenstehenimBlickpunktdes
Stadtjubilaums. Die Burger*innen sol-
len die Gelegenheit erhalten, sich ak-
tivmitder Geschichte, der Gegenwart
und der Zukunftsfahigkeit ihrer Stadt
auseinanderzusetzen.

Die Themenraume

Das Stadtjubilaum findet nicht an einem zentralen Ort zu einem festgelegten
Zeitpunktstatt.ImgesamtenJahr2018werdenunterschiedlichste Projekte, ver-
teilt Gber funf Themenraume und das Stadtzentrum angeboten. Diesem Kon-
zept liegt die Idee zugrunde, dass eine Stadt aus tausend Orten und Millionen
von Geschichten besteht, dezentral ist, und ein Jubilaum dies auch sein muss.

Die Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Chemnitz hat die
Leitgedanken aus dem Jubilaumskonzept auf ihre Arbeit Gibertragen und mit
Blick auf historische und aktuelle Entwicklungen bewertet.

Welche Form sozialer Angebote gab und gibt es?

Welche Rolle spielt Liebe in den Leitbildern der Verbande?

Wie definiert sich Herausforderung fiir die Arbeit der Wohlfahrtsverbande?

Wie pragt der Fortschritt unser tagliches Handeln?

Auf den folgenden Seiten findet sich die Interpretation dieser grundlegenden

Fragen, mitderein Einblickin dasEngagementder Freien Wohlfahrtspflege ge-
lingensoll. JedemThemenraum sindzudem, farblich markiert,aus derVielzahl

derAngeboteeinigeausgewahltezugeordnet,diesichselbstunddieVielfaltder
sozialen Arbeit in Chemnitz prasentieren.

15
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875 Jahre FORM

Der FluB war vor uns da. Wer kann sagen, welche Wege er bereits genommen hatte? An seinen Ufern haben wir Erstes
geschaffen - Bleibendes, Verlorenes, Ikonen. Wir haben Plane entworfen und sind als Stadt und als Menschen an ihnen

gewachsen: mal logisch und streng, mal wild und dynamisch. Eigene Bilder, Originale und Originelles, neues Design und
asthetische Mal3stabe: 875 Jahre Form ist der Themenraum, in dem Stadtentwicklung, vom Sandkorn bis zum Satelliten-
bild, in vollem Umfang manifest wird.

Quartier: SchloBchemnitz, KaBberg, Altendorf, Rottluff, Furth, Borna-Heinersdorf, Rohrsdorf, Wittgensdorf

Im historischen Kontext betrachtet, pragten die jeweiligen
gesellschaftlichenVerhaltnisseinhohemMaledie Formen
der sozialen Hilfen.

Die Industrialisierung brachte einen sprunghaften An-
stieg von Arbeitsunfallen mit teils erheblichen Folgen mit
sich. Die soziale Frage und deren Begegnung durch neue
Initiativen, die auf die christliche Soziallehre aufbauten,
formten neue Wege organisierter sozialer und pflegender
Unterstiitzung. Armen- und Krankenfiirsorge, Heime und
Lazarette bildeten den gro3ten Schwerpunkt. Aus dem Bir-
gertum entwickelten sich weitere Hilfeformen, die haufig
Frauenorganisierten.SuppenkiichenundKleiderkammern
entstanden.Um den Missstanden dieser Zeit zu begegnen,
wurde mit der Einfihrung einer Unfall- und Krankenversi-
cherung(1885) der Grundsteinfiirdie Sozialgesetzgebung
gelegt, die sich bis heute immer wieder verandert. Dieser
Wendepunkt garantierte erstmals gesetzliche Anspriiche

aufsozialeLeistungen.Nichtzuletzt dadurchwandeltesich

die Arbeit der Wohlfahrtsverbande von einer breit aufge-
stellten Flrsorge in qualifizierte Angebote, in der heute vor
allem die Kinderbetreuung, die Kinder- und Jugendhilfe

sowie die Betreuung von Senior*innen und Menschen mit
Behinderung im Vordergrund stehen. Diese Professiona-
lisierung der padagogischen, beratenden, sozialen, pfle-
genden und betreuenden Aufgaben ging einher mit der
VerstandigungauffachlicheundstrukturelleStandards, die

die soziale Arbeit pragen. Grundsatze wie das Sozialstaats-
prinzip oderdas Subsidiaritatsprinzip regeln dasVerhaltnis

von Staat und Freier Wohlfahrtspflege gesetzlich.

Wenn man 875 Jahre Form alsThemenraum integrierter
Stadtentwicklungversteht,verdeutlichtsichdieBedeutung
derfreien Wohlfahrtspflege als wichtiger Akteur flir den so-
zialen Frieden in der Stadtgesellschaft — damals wie heute.






Berufsbildungswerk fur
Blinde und Sehbehinderte

Flemmingstral3e

Trager SFZ Forderzentrum gGmbH
(Mitglied der Paritat)
Mitarbeiter: gesamt ca. 520

Ehrenamtliche: 21

Die SFZ Forderzentrum gGmbH ist vielfaltig, lebendig
und hat eine lange Tradition. Ausgehend von der 1905
gegrindeten koniglich-sachsischen Landesanstalt fiir
Blinde ist noch heute die Rehabilitation von Menschen
mit Seheinschrankung und Blindheit ein Schwerpunkt
des Tuns. Im Zuge der historischen Aufarbeitung ent-
stand 2007 ,Das Gedenken” als Mahnmal gegen Natio-
nalsozialismus und Krieg.
DasberuflicheBildungs-undWeiterbildungsangebot
orientiertsichandenErfordernissenderGesellschaftund
betrachtet die mitgebrachte Kompetenz des Einzelnen
im Prozess der Wissenserlangung. Das SFZ unterstutzt
Menschen bei der Eingliederung in den ersten Arbeits-

18 Mmarkt, bei der beruflichen Neuorientierung, der Integra-

tion/Rehabilitation und versteht sich als starker Partner
an der Seite der Auszubildenden und Rehabilitanden.
Das Berufsbildungswerk Chemnitz (BBW Chemnitz)
bietet spezielle Ausbildungs- und begleitende Ange-
bote fur Jugendliche mit Seheinschrankung und/oder
psychischer Behinderung. Die Ausbildung erfolgt in
modern ausgestatteten Raumen unter Gebrauch neu-
esterTechnik. Der theoretischeTeil der Ausbildung wird
in der berufsbildenden Schule vermittelt. Alle zu erler-



nenden Ausbildungsberufe im gewerblichen, kaufman- behinderteblindeundsehbehinderteMenschen.Umdie
nischen und medizinischen Bereich sind anerkannte Teilhabe fiir die Mitarbeiter*innen mit Behinderung der
Berufe nach dem Berufsbildungsgesetz. Der begleiten- Werkstattnoch bessergestaltenzukdénnen, wirdhierver-
de Fachdienst und das Case Management gewahrleis- starkt daran gearbeitet, das Wohnumfeld im Stadtteil so
ten den Jugendlichen beste Bedingungen wahrend der  zustrukturieren,dassihneneinselbststandigesWohnen
Ausbildung und beim Ubergang mit einem geringen Betreuungs-
ins Erwerbsleben. Differenzierte bedarf ermdglicht wird.
Wohn- sowie vielfaltige Freizeitan- Imbarrierefreien,Kindergarten
gebote erganzen die Ausbildung der Sinne” werden die Kleinsten
im Berufsbildungswerk Chemnitz. betreut.DurchdieBetreuunginte-
Fir Menschen, die spaterblindet grativerundnichtintegrativerKin-
sind oder unter einer fortschrei- der sollen gar nicht erst Barrieren
tenden Augenerkrankung leiden, im Kopfentstehen. Sie entdecken
wurde ein spezielles Weiterbil- gemeinsam die Welt und Inklusi-
dungsangebotkonzipiert,welches onwirdzurSelbstverstandlichkeit.
die bereits erworbenen berufli- 2001 wurde das Integrations-
chen Erfahrungen und Kompeten- unternehmenCoWerkgegruindet.
zen einbindet und neue Inhalte IndenBereichenFahrdienst,Haus
dazu vermittelt. Damit wird es lhnen ermdglicht, eine  &Garten,Essen &Trinken, Buro-undIT-Dienstleistungen
neueberuflichePerspektivezuerreichen.DieSehzentren  sowieAssistenz&PflegebietetesMenschenmitBehinde-
in Chemnitz, Dresden und Berlin sind geschatzte Fach- runganspruchsvolleberuflichePerspektivenundschafft
einrichtungenvonMenschenmitSeheinschrankungund  einenZugangzumallgemeinenArbeitsmarkt.Damitwird
anerkanntePartnerfurklinischesowiewissenschaftliche die erfolgreiche Integration von Menschen mit Behinde-
Institutionen. rungindasberuflicheLebengesichert.Mitfachlicherund
Im Bereich Wohn- und Werkstatten verbinden sich  sozialer Kompetenz wird ein Arbeitsumfeld geschaffen,
Betreuung, Wohnen und Beschaftigung fir mehrfach- dassichdensteigendenAnforderungenflexibelanpasst. 1q




Partner-Werkstatt Chemnitz
Christian-Wehner-Stralle

Trager: Stadtmission Chemnitz e. V.

berufliche Bildung im Berufsbil-
dungszentrum (BBZ) auf Grundlage
der Praxisbausteine;

moderne und technisch gut aus-
gestattete Arbeitsplatze im Arbeits-
bereich;

soziale Betreuung und Begleitung;
Vermittlung bei Eignung von Prak-
tika und Arbeitsplatzen auf dem
ersten Arbeitsmarkt

Angebote:

Die Arbeit der Stadtmission Chemnitz mit Menschen
mit Behinderung geht bis in die dreiSiger Jahren des
20.Jahrhunderts zurtick.Im damaligen Magdalenenstift
(das urspruinglich flir gefahrdete Madchen gegriindet
wurde) durftenim Zuge der Rassenreinheitsgesetze nur
nochMadchenmitgeistigerBehinderungaufgenommen
werden. In der Nachkriegszeit nahm die Stadtmission

20 ChemnitzihreTatigkeitmitFrauenmitgeistigerBehinde-

rungwiederaufundbautediesekontinuierlichaus. 1974
wurde die erste Werkstatt flir Jugendliche mit geistiger
Behinderung gegriindet. Daraus entstand die heutige
Partner-Werkstatt (PW)Burgstadt miteinemForder-und
Betreuungsbereich. Im Laufe der Jahre kamen die Part-
ner-Werkstatt Hartmannsdorf fiir chronisch psychisch
kranke Menschen und die Partner-Werkstatt Chemnitz

hinzu.



Bis ins 19. Jahrhundert reicht die ,Wohlfahrtsge-
schichte” in Waldkirchen zurlick. 2000 wurde hier die
neuePartner-Werkstattflir80Werkstattmitarbeitereroff-
net.

Die Partner-Werkstatten bieten in erster Linie Men-
schen mit Handicap moderne Arbeitsplatze. Um diesen
Anspruch gerecht zu werden, wurde 2007 eine neue
Werkstatt in der Christian-Wehner-Stral3e 7 eroffnet. An
dem neuen Standort konnten neben der Werkstatt fiir
MenschenmitgeistigerBehinderungaucheineWerkstatt
fur seelisch erkrankte Menschen und ein Férder-und Be-
treuungsbereich die Arbeit aufnehmen.

DiePartner-WerkstattChemnitzbildetimVerbund mit
den anderen Werkstatten der Stadtmission Chemnitz
einen starken und verlasslichen Partner sowohl fiir Men-
schen mit Behinderung als auch fiir regionale und tber-
regionale Unternehmen. Vor allem die Automobil- und
Maschinenbauindustrie sowie kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen profitieren von den Produkten der
Werkstatten. Zu den Angeboten gehéren zum Beispiel
Industriemontage,MechanischeFertigung,Oberflachen-
bearbeitungaberauchKonfektionierungsowieHandwe-
berei und Textil. Ferner gibt es auch Aul3enarbeitsgrup-
pen,dieihreTatigkeitdirektindenBetriebenaufnehmen.
SokonnenWerkstattmitarbeiter*innenderPartner-Werk-
statt Chemnitz bei der VW Sachsen GmbH, Motorenfer-

tigung Chemnitz, im Landesstaatsarchiv Sachsen und
auch in den Alten- und Pflegeheimen der Stadtmission
Chemnitz einer Tatigkeit nachgehen.

Wussten Sie schon?

In der Leuchtenfertigung der Partner-Werkstatt Chem-
nitz werden jahrlich ca. 240.000 LED-Leuchten produ-

= ziert. Dafur werden 1,2 Millionen Platinen und 1,5 Mil-
lionenSchraubenverbaut.700verschiedene Einzelteile
werden mit ca. 900.000 m Kabel verbunden.

Durchdie ArbeitderPartner-Werkstatten wird eingro-
Ber Teil dazu beigetragen, dass Menschen mit Behinde-
rung Teil unserer Gesellschaft sind. 21
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Das heutige Schullandheim im Kichwald ist seit seiner
Erbauung im Jahre 1921 ein Ort der Erholung und Frei-
zeitbeschaftigung.Eingeweihtals Arbeitersportlerheim
beherbergte esnach dem Zweiten Weltkrieg Kinderund
Jugendliche als Hauptstandort der damaligen Touris-
tenstation. In den Wendejahren um 1990 begann der
Wandelzumheutigen Schullandheim, einerEinrichtung
vordergriindig fiir Grundschulklassen. 2003 Gibernahm
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. Chemnitz
als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe das Areal.
Die Entwicklung der Einrichtung, im Einklang mit dem
Kichwaldareal, geht zukilinftig weit tGber das Schuli-
27 sche hinaus und bietet Kindern, Jugendlichen und Fa-

KJF Schullandheim im Kuchwald
Am Kichwaldring

Trager: Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe e. V.
(Mitglied der Paritat)

Angebote: Herberge fiir Kindertagesstatten,

Schul-, Hort- sowie Jugend- und
Vereinsgruppen, Familien, Projekt-
ort fur Erlebnisfreizeiten, Ferien-
camps, Erholung, Bildungsangebo-
te

milien Erholung im Stadtwald bei gleichzeitig zentraler
Innenstadtlage. Unter dem Motto ,Naturlich Mitten in
der Stadt” ermoglicht der Aufenthaltim Schullandheim,
den Besucher*innen ,Unterricht einmal anders” zu ge-
stalten oder einfach ,Chemnitz zu erleben”. Die Beher-
bergung der Gaste erfolgt ganzjahrig im Haupthaus mit
52 Betten. Von Mai bis September sind zusatzlich 28
Abenteuer-Ubernachtungsmdglichkeiteninkomplettre-
novierten2-Personen-Holzhauschennutzbar.Unzahlige
MoglichkeitenbietenverschiedeneRaumlichkeitenund
dasgroBegriineAuBengelande.EinkurioserBlickfangist
seitDezember 2017 derbunterleuchtete Schornsteinin
direkter Nachbarschaft.



.
Alte Synagoge ¢
Am Stephansplatz

historische Einrichtung

Die Juidische Gemeinde Chemnitzentstand Endedes 19. & =
Jahrhunderts. 1874 beganneine BewegungzurKonstitu-

ierung einer Gemeinschaft, welche nach elf Jahren 1885

durch eine Verfiigung des Ministeriums fur Kultus und
offentlichenUnterrichtalslsraelitische Religionsgemein-

schaft Chemnitzanerkanntwurde.Im Marz 1896 erwarb [

die Gemeinde ein Grundstiick am Stephansplatz 3. Die ’ o
Synagoge, einstattliches Bauwerk mitromanischenund 5 R A
gotischen Stilelementen, wurde am 7. Marz 1899 ein- A 3 bk
geweiht. Sie galt als ,Zierde des Kabergs”. Um einen VTN A
quadratischen Hauptraumschlossensich aufdreiSeiten e i &
Nebenschiffe mitFrauenemporenanundaufdervierten i '
Seite eine Apsis flir Kanzel, Chor und Orgel. Die Synago-

ge bot Platz fiir 700 Menschen. Die Gemeinde zédhlte in i

der Bliitezeit 3.500 Mitglieder. Es gab auch unterschied- i R L] |
liche Vereine, die wohltétig waren, wie der Israelitische LSRR
Frauenverein oder die Chewra Kaddischa. Der Frauen- . —

verein unterstiitzte Witwen, Kranke oderWéchnerinnen, = = e o

Die Chewra Kaddischa sorgt fiir eine Bestattung nach = T
den judischen Gesetzen. Die Synagoge wurde am 9.No- Brand gesetzt und kurz darauf abgerissen. Heute steht
vember 1938 im Rahmen der Reichspogromnacht in  eine Gedenkstele am Ort der Alten Synagoge. 23



875 Jahre LIEBE

Wie viele Millionen Chemnitzer haben gelebt und geliebt? Wie haben sie geliebt, wen oder was? Kann man seine Stadt
wirklich lieben, und haben wir vielleicht Angst vor dieser Frage und den Antworten? 875 Jahre Liebe ist der Themenraum,

in dem wir die Beriihrungsfurcht der Menschen herausfordern und uns mit einer der gré3ten Krafte der Welt versdhnen
kdnnen.

Quartier: Sonnenberg, Yorckgebiet, Hilbersdorf, Ebersdorf, Gl6sa-Draisdorf, Euba

Die Liebe, genauer die Nachstenliebe, bildet die Grund-
lageunddenUrsprungdersozialen Arbeit. Gemeintsind
damit nicht Mitleid oder reine Empathie, sondern ein
aktives und selbstloses Handeln zum Wohle eines jeden
Menschen in einer konkreten Notsituation.

Dieser Grundsatz findet sich in den Leitbildern aller Ver-
bande wieder:

AWO

Die AWO unterstlitzt alle Menschen, die einen Bedarf
an Bildung, Erziehung, Betreuung, Forderung sowie Be-
ratung haben. Unter dem Leitgedanken ,Fordern statt
Fordern”schafftsie Hilfe zur Selbsthilfe, entwickelt neue
Perspektiven und unterstlitzt ein eigenstandiges und ei-

>4 genverantwortliches Leben.

CARITAS

,Not sehen und Handeln” ist der Leitfaden, den sich die
Mitarbeiter der Caritas taglich zu Herzen nehmen. lhr
Handelnwird u.a.bestimmtdurch die Grundsatze christ-
licher Sozialethik, die gesetzlichen Grundlagen sowie
durch fachliche Standards, die sich berufsspezifisch aus
den einzelnen Tatigkeitsfeldern ergeben.

DIAKONIE

Die Stadtmission Chemnitz bietet gemal3 ihrer Moglich-
keiten allen Menschen die Hilfe an, die sie benoétigen

und annehmen wollen.Im Auftrag und am Beispiel Jesu

Christiunterstitzt sieaufdemWeg zu einemsinnerfullte-
renund gerechten Leben.Dies entsprichtihrem Diakoni-
schen Auftrag.



DRK

Das Deutsche Rote Kreuz hilft Opfern von Konflikten und Katast-
rophensowieanderenhilfsbediirftigenMenschenunterschiedslos,
allein nach dem MaR ihrer Not, und orientiert sich dabei stets an
den sieben Rotkreuz-Grundsatzen: Menschlichkeit, Unparteilich-
keit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Uni-
versalitat.

PARITAT

Die Idee der Paritat, der Gleichheit aller Menschen, ist fiir den Pa-
ritatischen Wohlfahrtsverband grundlegend. Den Grundsatzen
Offenheit, Vielfalt und Toleranz folgend versteht er sich als Mittler
zwischen Generationen, Weltanschauungen und Lebensweisen.

ZWST

Zedaka, als Leitbild und Basis judischer Sozialarbeit, bedeutet Hil-
fe im Sinne ausgleichender sozialer Gerechtigkeit. Wohltatig zu
sein heil3t, Hilfe nicht nurin Form von Aimosen zu leisten, sondern
im Sinne einer ausgleichenden Rechtsordnung.




e
Geschaftsstelle der Stadtmission Chemnitz

Glockenstral3e

Angebote: Sitz des Direktorats und der Verwaltung;
Ehe-, Familien- und Lebensberatung;
Schwangeren- und Schwangerschafts-
konfliktberatung; Erziehungsberatung
Mitarbeiter: 48

DieGlockenstraBe5/7istdasHerzstlickdes 1869 gegriin-
deten Stadtmission Chemnitz e. V., damals Kreisverein
der Inneren Mission. Konnte das Haus erzahlen, dann
wirden wirwahrscheinlichviele interessante und bewe-
gende Geschichten des Helfens und der Nachstenliebe
horen.

1902 wurde das erste der beiden Hauser, die Glocken-
stralSe 7, erbaut. Es diente als Hospiz mit Herberge und
Haushaltungsschule. Auch befand sich in seinen Rau-
men eine Frauenherberge fiir schutzlose Madchen, das
alsMarthaheimbekanntwurde.DreiJahrespaterkonnte
die Glockenstral3e 5 erbaut werden, deren Raume auch
als Damenwohnheim dienten.

Mit dem Ende des Zweiten Weltkrieges begann von
hier die Wiederbelebung der Stadtmission Chemnitz

26 undihr Ausbau wurde stetig vorangetrieben. Wo gehol-

o1 Bk

fen werden konnte, wurde dies selbstlos getan. Damen-
unterkunft, Volkskiiche, Vermisstensuche, Warmestube
—furdie Mitarbeitenden gab esin der Nachkriegszeit viel
zutun.Indennachsten Jahrzehnten hatten wichtige Ein-
richtungen der heutigen Zeitin der Glockenstra3eihren
Ursprung. So wurde 1957 eine Pflegestation mit 25 Bet-
teneroffnetoder1974dieForderwerkstattfirMenschen
mit geistiger Behinderung (heute die Partner-Werkstat-
ten) gegrundet.ImJahr2018bietetdie,Glocke” (wiedas
Gebaude liebevoll von seinen Mitarbeitenden genannt
wird) nicht nur Platz fir Direktorat und Verwaltung, son-
dernauchfurdielLebensberatungsstelle.Die Geschichte
der GlockenstralBe spiegelt das vielseitige Angebot der
Stadtmission Chemnitzundihre stete Anpassungandie
Bediirfnisse der Menschen wider, damals und heute.



.
Kindergarten der
Judischen Gemeinde Chemnitz

AnfangSeptember2011eroffnetediejlidischeGemeinde
einenKindergarten.DieKindergartengruppeistineinem bereithalt. Der Kindergarten ist offen fir alle Kinder in
stadtischenKindergartenintegriertundermoglichtPlatz  Chemnitz.

fur 24 Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren.

Das Ziel des Kindergartens ist es, neben dem sachsi-
schen Bildungsplan auch die judische Erziehung an die
Kinder zu vermitteln. Insbesondere wird Wert auf die
judischen Feiertage und Traditionen und die koschere
Kiche gelegt. Taglich wird frisch gekocht. Durch zusatz-
liche Arbeitskrafte ist der Personalschlissel hoher als er
in Sachsen vorgeschrieben ist.

In ganz Deutschland betreiben nur 20 jludische Ge-
meinden einen eigenen Kindergarten. Chemnitzist die




Geschaftsstelle der Caritas Chemnitz
Ludwig-Kirsch-Stral3e

Trager: Caritasverband fur Chemnitz
und Umgebung e. V.

Angebote: Geschaftsleitung, Sekretariat, Verwaltung,
Buchhaltung, Beratungsstellen, Wohnprojekt
,Baumhaus” mit 6 Wohnplatzen

Mitarbeiter: 190 in allen Einrichtungen

Ehrenamtliche: ca. 230

DieVerbandsgeschichte desCaritasverbandesfiirChem-
nitzund Umgebunge.V.begann 1916 mittenin den Wir-
rendes ersten Weltkrieges. Durch Pfarrer Jakob Schewts-
chikwurde die Caritas in Chemnitz gegriindet. Die erste
Anlaufstelle befand sich direkt neben der Propsteikirche
am RoBmarkt im Stadtzentrum.Von 1947 bis 1967 wur-
deim Caritassekretariatin derRudolf-Marek-Stral3e 1 auf
dem Kal3berg engagiert gearbeitet. Ab 1967 gab es das
Blro der katholischen Fursorge auf der Salzstral3e 69.
Auf der WeststralBe 114 arbeiteten die Flirsorger*innen
von 1971bis 1995inderlangjahrigen Anlaufstellefirdie
Caritasarbeit. 1991 erfolgtedieWiedergriindung desVer-

»g bandesals,CaritasverbandfirChemnitzundUmgebung

e.V!".Schon aus dem Namen wird deutlich, dass sich der
Zustandigkeitsbereich uber die Stadt Chemnitz hinaus
erstreckt.Im August 1995 fand der Umzug der Geschafts-
stellemitderVerwaltungsowieeinigerBeratungsstellen
aufdenSonnenbergindie Ludwig-Kirsch-Stral3e 13 statt.

Zu den Besonderheiten der Arbeit der Caritas gehort,
dasssiealsCaritasInternationalauch weltweitaktiv tatig
ist.

So bunt und abwechslungsreich wie das Leben, so
vielfaltig sind heute die Angebote der Ortscaritas. Die
Mitarbeiter*innen sind in tGber 30 verschiedenen Diens-
tenundEinrichtungentatig.,NotsehenundHandeln”ist
der Leitfaden, den sich 190 qualifizierte Mitarbeiter*in-



nenund213engagierteEhrenamtlichetaglichzuHerzen
nehmen. In einigen Arbeitsbereichen werden Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatze angeboten.

Die Beratungsstellen bieten ihre Hilfe kostenlos an.
DabeiarbeitensieunabhangigvonWeltanschauung, Re-
ligion und Nationalitat bzw. Konfessionszugehdrigkeit.
Der Caritasverband hilft professionell mit Rat, Unterstuit-
zung, Pflege oder Betreuung.

Fur Kinder, Jugendliche und Familien gibt es Unter-
stitzung durch die vielfaltigen Hilfen zur Erziehung, im
Kindergarten oder in der Tagesgruppe ,Leuchtturm®.
Altere Menschen, Kranke und Pflegebediirftige werden
durch die Sozialstation medizinisch-pflegerisch be-

treut, sie erhalten diverse Hilfe im ,Betreuten Wohnen”
oder im ,Thomas Morus Haus". Menschen in besonde-
ren Lebenslagen finden Rat und Hilfe zum Beispiel in
der Schuldnerberatung, der Wohnungslosenhilfe oder
in der Schwangerschaftsberatung. Menschen mit Mig-
rationshintergrund werden durch mehrsprachige Mit-
arbeiter*innen mit konkreten Hilfen fur ihre Integration
unterstitzt. Aullerdem wird psychosoziale Beratung fuir
diesen Personenkreis angeboten.

Wussten Sie schon?

Seit April 2008 bieten zweiausgebildete Padagoginnen
ehrenamtlich fast jeden Samstagvormittag eine Mal-
schuleundEnglisch-NachhilfefiirKindermitMigrations-
hintergrund an. Fiir dieses ehrenamtliche Engagement
wurde das Projekt mit dem Biirgerpreis der Birgerstif-
tung fir Chemnitz geehrt.

Seit 1996 fahrt zwei- bis dreimal jahrlich ein grol3er Last-
kraftwagenvollerSachspendenzudenPartnervereinen
in die Ukraine nach Stebnik. Dieses Projektist nur durch
ehrenamtlichesEngagementundDankdergroBenSpen-
denbereitschaftibersoeinenlangenZeitraummaoglich.
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e
Montessori-Schule Chemnitz

Flrstenstralle

Trager: Montessoriverein Chemnitz e. V.

Angebote: freie integrative Schule;
anerkannte Oberschule und
anerkanntes Gymnasium

Mitarbeiter: 55

Schiiler: ca. 300

1994 grindeten engagierte Eltern, Erzieher*innen und
Lehrer*innenden Montessori-Verein Chemnitze.V.Zwei
Jahre spater fand die Griindung der Montessori-Grund-
schule Chemnitz mit Hort in der Ernst-Enge-Stral3e 21
statt. 1997 Gbernahm derVerein die stadtische Kinderta-
geseinrichtungaufderPlatnerstrae 10inseineNutzung
underoffnetedortdasMontessori-KinderhausChemnitz.
Die weiterflihrende Montessori-Schule in der Flirsten-
straBe 147 begann im Jahr 2000 mit ihrer Arbeit.
ImvergangenenSommerwurdemiteinemfeierlichen
Akt der Schulbetrieb im sanierten Gebaude in der Fiirs-
tenstraBe 145 aufgenommen.Dasnunvorhandene Dop-

30 Pelgebaude bietet Platz fir max. 500 Schiler*innen.

Derzeitlernenca.300Schiler*innenanderanerkann-
ten Oberschule bzw. dem anerkannten Gymnasium in
der FurstenstralBe 145/147 in altersgemischten, integra-
tiven Klassen.

Nach dem Leitsatz von Maria Montessori ,Hilf mir, es
selbst zu tun.” steht jedes Kind und jede*r Jugendliche
im Mittelpunkt der Padagogik.



e
Wohnen im ,BaumHaus”
Ludwig-Kirsch-Stral3e

Trager Caritasverband fur Chemnitz
und Umgebunge. V.

Angebot: Mutter/Vater-Kind-Einrichtung

Mitarbeiter: 7 und Praktikantenstelle

fur Erzieher*innen und
Sozialpadagogen

Das ,BaumHaus” ist eine stationare Jugendhilfeeinrich-
tung, in der Schwangere, Mutter und Vater mitihren Kin-
dernineinerkleinenGemeinschaftzusammenlebenund
in einem vollstationaren Setting taglich 24 Stunden be-
treut werden.

Das Wohnen im ,BaumHaus” ist als Eintibungsphase
in ein eigenstandiges Leben mit dem Kind, durch Ent-
wicklung von Selbststandigkeit und sozialer Verantwor-
tung, der oftmals minderjahrigen Mitter gedacht.

Die Arbeit im,Baumhaus” ist eine Hilfe fir zwei Gene-
rationen. Die kleinen Familien leben in eigenen Wohn-
einheiten, in denen sie individuell betreut werden. Der
lebensweltorientierte Ansatz soll den jungen Eltern hel-

fen, ein selbstbestimmtes Leben zu erlernen, um die He-
rausforderungen des Alltags gemeinsam mit dem Kind
bewaltigen zu konnen.

Bei positiver Entwicklung von Eltern und Kind kann
zur weiteren Verselbststandigung der Umzug in ein Trai-
ningswohnenerfolgen.DasTrainingswohnenisteinever-
anderte Hilfeform, in der die Mutter und Vater die erwor-
bene Selbststandigkeit anwenden und weiter festigen
konnen.Das Ziel ist meist nach einem Jahrder Umzugin
die eigene Wohnung.
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Suchtfachklinik Magdalenenstift

Dresdner Stral3e

Trager: Stadtmission Chemnitz e. V.

Angebote: Rehaklinik mit 30 Behandlungs-
platzen fur 18 bis 65-jahrige Manner
mit Alkohol-, Medikamenten- und
Internetsexsucht

Mitarbeiter: 20

Ehrenamtliche: 1

Die heutige Suchtfachklinik Magdalenenstiftisteineder
altesten Einrichtungen der Stadtmission Chemnitz, die
auf eine bewegende Geschichte zurlickblicken kann,
denn inihrer ber 100-jahrigen Geschichte hat sie sich
nicht nur um Abhangigkeitserkrankte gekiimmert.

Als Namensgeberin diente die Heilige Maria Magda-
lena, die als Patronin fiir reuige Stinderinnen galt. Die
ersten Magdalenenheime wurden bereits Mitte des
18. Jahrhunderts in England und Irland gegriindet. In
DeutschlandentstandendieerstenHeimeihrer Art1821.

Das Magdalenenstiftderinneren Missionin Chemnitz
wurde 1901 gegriindet und hatte seinen Standort an-

37 fangsaufeinem Bauerngutin Hilbersdorf. Es wurde vor

allem Hilfe fiir gefahrdete Madchen geleistet, die der Ge-
sellschaft zu entgleiten drohten und grof3tenteils kurz
vor der Prostitution standen. Hier erhielten sie ein Heim,
Arbeitin der hauseigenen Wascherei und mitunterauch

strengeErziehung,wasihnenspaterdielntegrationindie

Gesellschaft ermdglichte.

1904 konnte der eigene Neubau am Zeisigwald bezo-
genwerden,derauchbisheutenochdasHauptgebaude
des Magdalenenstifts ist. Das Haus bot Platz fiir 25 Mad-
chen und wurde bis zum Jahre 1921 auch von 337 Z6g-
lingen in Anspruch genommen.

1938kamallerdings dieWende.Durch das Erbgesund-
heitsgesetz der Nationalsozialisten und deren Ziel der



Rassenreinheit durften nur noch Madchen aufgenom-
menwerden,dieaufgrundihrerkorperlichen,seelischen
und moralischen Beschaffenheit nicht eigenstandig le-
ben konnten. Allesamt hatten sie bereits einen langen
Leidensweg hinter sich und waren der angeordneten
Zwangssterilisation ausgeliefert. Mit Kriegsbeginn be-
gann dann die direkte Ermordung von Menschen, die
nicht der Rassenvorstellung der Nationalsozialisten ent-
sprachen. 1940 befanden sich etwa 18 dieser Madchen
und Frauen im Alter zwischen 16 und 45 Jahren im Mag-
dalenenstift. Alle wurden im gleichen Jahr in die Gas-
mordanstalt nach Pirna/SonnensteinzurTétung verlegt.
Auf einer Gedenktafel, die im ehemaligen Eingangsbe-
reich derKlinikhangt, wird namentlich all derer gedacht.

NachdemKriegnahmsichdie Stadtmission Chemnitz
dortwiederden Madchen mitgeistiger Behinderungan
und erweiterte die Arbeit mit Spastiker*innen und Kor-
perbehinderten.

1987endetedieArbeitmitMenschenmitBehinderung
und das Magdalenenstift begann mit der Behandlung
von Suchtkranken. 1990 wurde daraus die heutige Reha-
klinikfiralkohol-undmedikamentenabhangigeManner.
Eine Besonderheitist die Behandlung von Patienten mit
Internetsexsucht.

Durch die Kleinheit der Einrichtung finden die Man-
ner einen familiaren Rahmen, in dem sie vorurteils- und
wertfreiaufgenommenwerden.DerTherapieplangestal-
tetsichindividuell und zielt ganz auf die Bedurfnisse der
Patienten ab.

Eine Therapie dauert 12 bis 16 Wochen und kann
bspw.lberdieSuchtberatungsstellenoderdenHausarzt
beim zustandigen Rententrager bzw. der Krankenkasse
beantragt werden.
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Regionalgeschaftsstelle Chemnitz

Sonnenstral3e

Trager: Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Sachsen e. V.
Angebote: Betreuung, Beratung, Begleitung und Interessenvertre-

tung der Mitgliedsorganisationen

1991 wurde der Paritatische Landesverband durch acht
OrganisationenderSozialen Arbeitgegriindet.Die Betei-
ligten wollten einen gemeinsamen Spitzenverband auf-
bauen, dersichfiir die Belange derTrager Sozialer Arbeit
und in der Folge auch fur die von ihnen unterstiitzten
Menschen stark macht. Die Mitgliedschaft in einem der
anderenSpitzenverbandederfreienWohlfahrtspflegein
Sachsenkamfirdie GriindungsmitgliedernichtinFrage,
da sie parteipolitisch unabhangig und nicht konfessio-
nell arbeiten wollten.

In der Folge entwickelte sich der Paritatische Sachsen
zueinemVerband,derinvielerleiHinsichtdieBandbreite
freigemeinnutziger Sozial-und Bildungsarbeit abbildet.
Esfindensichinihmunterschiedlichste Ansatze Sozialer
Arbeit, die verschiedenste Zielgruppen bedienen, grol3e
hauptamtlich getragene Vereine ebenso, wie kleine eh-
renamtliche Strukturen und Organisationen mit vielfalti-

34 9enWeltanschauungen.Nebenderinteressenvertretung

ist deshalb eine der Hauptaufgaben des Verbandes, die-
se Facetten miteinanderinden Dialog zubringenund so-
mitdieSoziale Arbeitweiterzuentwickeln.Inseinermehr
als 25-jahrigen Geschichte entwickelte sich der Paritati-
sche Sachsen zum groBten Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtpflege in Sachsen, dessen Mitglieder mehr als
48.000 Menschen beschaftigen.
LosungenwerdenvorOrtumgesetzt.Deshalbbetreibt
der Paritatische Sachsen landesweit Regionalgeschafts-
stellen. Die Regionalgeschaftsstelle Chemnitz ist Bin-
deglied zwischen den Behorden und Institutionen der
StadtsowiedenregionalenSpitzenverbandenderfreien
Wohlfahrtspflege.Als ortlicheVertretung desLandesver-
bandesvernetztsiedieMitgliedsorganisationen,istaktiv
in die Gremienarbeit einbezogen, arbeitet an Planungs-
und Entscheidungsprozessen mitundinitiiert sozialpoli-
tische Lobbyarbeit auf kommunalpolitischer Ebene.



Frank Madler erzahlt ...

Eines der Griindungsmitglieder des Paritatischen Lan- meinderKlinik, der Betreuung nach der Entlassung und
desverbandes Sachsen war der Bezirksverband der derHilfeflirAngehdrige,dieoftahnlich grof3erUnterstut-
Kehlkopflosen Chemnitze.V.Dessen ersterVorsitzender zung bedlrfen wie die Erkrankten selbst. Zum Landes-
Frank Madler wardamals aktivundistesnoch heute.Seit verband Sachsen gehoren 13 Selbsthilfegruppen. Hier
vielen Jahren engagiert er sich ehrenamtlich fiir die Be- erhaltendieBetroffenen AntwortenaufFragenundProb-
lange Kehlkopfloser und aller Menschen mit Behinde- leme, Informationen zur Lebensqualitat nach der Opera-
rung.ErselbstdurchlebteeineKehlkopfkrebserkrankung tionundfindenUnterstitzungbeiderLosungrechtlicher
und wurde 1989 operiert. Unmittelbar danach begann Fragestellungen.AuchinternationalhatFrankMadlervon
er gemeinsam mit zwei weiteren Patienten und dem da- Chemnitz aus viel Unterstiitzungsarbeit geleistet. Von
maligen Chefarzt, andere Betroffene zu beraten. Mitder Juni 1992 bis Oktober 2001 begleitete er 28 Hilfskonvois
Griindung des ersten Verbandes flr Kehlkopfpatient*in- nach Kroatien, Slowenien und Bosnien-Herzegowina.
nen, dem Bezirksverband der Kehlkopflosen Chemnitz Humanitare Hilfe wurde durch seine Initiative an Polen,
e.V.am 24.01.1990, wurde er stellvertretenderVorsitzen- Rumanien, Weilrussland, Kuba, Kenia und Brasilien ge-
der und ubernahm 1992 vom Grinder Helmut leistet. Ausden damaligen Kontakten sind Freund-
Schlegel den Vorsitz des Landesverbandes schaften gewachsen, die bis heute Bestand
der Kehlkopflosen Freistaat Sachsen e. V. haben. Neben der tiefen Dankbarkeit der
Es folgten der Ausbau der Strukturen Menschen, die die Arbeit im Laufe der
des Landesverbandes und der Arbeit = Jahre gepragt hat, erhielt Frank Madler
mit den Kliniken. Die Patient*innen- = fur sein Engagement zahlreiche Wir-
betreuungandenKliniken wurde ein- digungen, bspw. die Ehrenurkunde
gefuhrtunddieSelbsthilfegruppenar- der Republik Kroatien (1997), den Ver-
beitinganzSachsen etabliert, welche \ : dienstorden des Freistaates Sachsen
aus drei wesentlichen Komponenten “ ; (2000) oder das Bundesverdienstkreuz
besteht: der sofortigen Kontaktaufnah- ‘*} | A - 1.Klasse am Band (2010).
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875 Jahre HOCHSTLEISTUNG

Was verbindet den Forscher in der Entwicklung neuer Werkstoffe und Materialien mit der alleinerziehenden Mutter dreier
Kinder? Was den Sportler mit dem Rettungssanitater? Man kann sich der Offensichtlichkeit der Antwort ganz hingeben
oder aber genau ergriinden, wie man die Leistungen hunderter Jahre und hunderter Leben wertschatzen kann. 875 Jahre
Hochstleistung ist der Themenraum, der Platz bietet, Lebenswelten zu verbinden, Offenheit und Anerkennung zu férdern
und gleichermallen die Frage nicht aus dem Blick zu verlieren, was wir brauchen, um nach Hochstleistungen wieder zur

Entspannung und zum Krafte sammeln zu finden.

Quartier: Bernsdorf, Reichenhain, Erfenschlag, Einsiedel, Kleinolbersdorf-Altenhain, Adelsberg, Gablenz, Lutherviertel

Wer auf die aktuellen Arbeitsbelastungen in den pfle-
genden und padagogischen Berufen schaut, ahnt, was
hier Hochstleistung bedeutet. Der unzureichende Be-
treuungsschlissel in den Kindertagesstatten oder Pfle-
geeinrichtungen, die zunehmende Burokratie und Do-
kumentationspflicht verringern deutlich die Zeit, sich
den Menschen zuzuwenden. In den Kitas leisten die
Erzieher*innen taglich eine besondere Arbeit, um den
sachsischen Bildungsplan umzusetzen und eine quali-
tative Betreuung zu gewabhrleisten. Seit Jahren fordern
dieWohlfahrtsverbande deutlicheVerbesserungenund
Entlastungen in diesen Bereichen. Viele Kilometer sind
diePflegekrafteindenambulantenDienstenvonfrihbis
spat unterwegs und wertvolle Hilfe bieten die Mitarbei-
tenden in den Beratungsstellen an. Mit viel Kreativitat

36 und Individualismus gestalten die Sozialarbeiter*innen

Freizeit- und Entfaltungsmadglichkeiten in den offenen
Angeboten der Jugend- und Seniorenarbeit.

Ein entscheidendes Wesensmerkmal der Arbeit der
Wohlfahrtsverbande ist die Unterstlitzung durch ehren-
amtlich Tatige, die durch ihren Einsatz ein stabiles Netz
sozialer Angebote sichern. Sich neben den taglichen
Anforderungen ehrenamtlich zu engagieren, bedeutet,
einen aullerordentlichen gesellschaftlichen Beitrag zu
leisten.

In der personlichen Freizeit nicht an sich, sondern an
andere zu denken, ist praktische und ethische Hochst-
leistung. Beispielsweise bei der Bahnhofsmission, den
TafelnoderKleiderkammernwirdsichtbar,welcherMehr-
wertdurchdasEhrenamterreichtwird.Unverzichtbarist
ebenfalls die ehrenamtliche Hospizarbeit. Eine Tatigkeit,
die oft an die Belastungsgrenze fiihrt.






Geschaftsstelle der
Volkssolidaritat Chemnitz
Clausstraf3e 31

Volkssolidaritat
Stadtverband Chemnitz e. V.
(Mitglied der Paritat)

Geschaftsstelle, Sozialstation, Be-
treutes Wohnen, Mitglieder- und
Mieterbetreuung, Wohnberatung,
Stadtteiltreff, Tagesbetreuung

Trager:

Einrichtungen:

Mitarbeiter: ca. 1.000 in allen Einrichtungen
der Volkssolidaritat Chemnitz und

deren Tochterunternehmen

Ehrenamtliche: ca. 450

DieVolkssolidaritatgrindetesichimJahr1945undhatte
allein in Chemnitz zeitweise 35.000 Mitglieder.Nach der
Wende organisierte sie sich als Volkssolidaritat Stadtver-
band Chemnitz e.V. neu und entwickelte sich zu einem
mitgliederstarken Sozial- und Wohlfahrtsverband. Zu
dessen sozialen Dienstleistungen gehoren neben der
BetreuungvonKindern,dersozio-kulturellenBetreuung
vorwiegendaltererMenschen,derambulantenundstati-

3g onaren Pflege, dem,EssenaufRadern’, Reiseangeboten

u.v.a.m.auch das Betreute Wohnen. 1997 eroffnete die

Volkssolidaritatin der Clausstral3e eine der ersten Wohn-
anlagenfiir Betreutes Wohnenin der Stadt. Die senioren-
gerechte Bauweiseundyvielfaltige Betreuungsangebote

ermoglichenalterenMenschen,einselbststandigesund

unabhangigeslLebenindeneigenenvierWandenzufiih-
ren. Als erste Wohnanlage in Chemnitz erhielt die Claus-
straBe im Jahr 1998 das Qualitatssiegel fiir Betreutes

Wohnen der Stadt.



BesondererWertwurdeaufdievielfaltigenAngeboteund
Einrichtungen im Haus gelegt. Der Stadtteiltreff bietet
ein abwechslungs- und umfangreiches kulturelles Pro-
gramm sowie zahlreiche Zirkelangebote zum Mit- und
Selbermachen. Gaste und Bewohner kénnen taglich ihr
Mittagessen serviert bekommen und in Gemeinschaft
mit anderen Menschen essen. Im Objekt befinden sich
zudem die Beratungsstelle fiir Betreutes Wohnen und
Vermietung des Verbandes, eine Sozialstation mit einer

Tagesbetreuung, die sich auf an Demenz erkrankte Men-
schen spezialisiert hat, die Geschaftsstelle des Stadt-
verbandes und seiner Tochterunternehmen sowie die
Mitgliederbetreuung fiir die etwa 3.700 Mitglieder der
Volkssolidaritat Chemnitz.
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Jugendsozialarbeit

RembrandtstraRe

Trager: Stadtmission Chemnitz e. V.

Angebote: Schulsozialarbeit;
WERK-STATT-SCHULE;

begleitetes Jugendwohnen;
Beratungsstelle ,Prisma“;
flexible ambulante Hilfen

Mitarbeiter: 11

Die GeschichtederJugendsozialarbeit der Stadtmission
Chemnitzreichtbisin die siebziger Jahre zurlick. So wur-
de 1974 mit der Arbeit an gefahrdeten und der Kirche
entfremdetenJugendlichenbegonnen.Spaterveranstal-
tete die Stadtmission Chemnitz Treffs wie den Freitags-
club fiir Jugendliche ab 18 Jahren oder den Teentreff fiir
14- bis 17-Jahrige. Die Jugendsozialarbeit in ihrer heuti-
gen Form entstand mit der Neugriindung der Stadtmis-
sion Chemnitz 1991. Besonderer Schwerpunktlagin der
Beratungfurausbildungs-underwerbsloseJugendliche.
Auch heutenochsinddaszentrale Punkte,insgesamthat Angebote sollen Jugendlichen Hilfe leisten, Fragen be-
sich jedoch die Arbeit thematisch erweitert und die Be- antworten und unterstiitzen, wo auch immer Probleme
40 ratungensindkomplexerundvielseitigergeworden.Alle  bestehen.




Kindergarten ,Regenbogen”
RembrandtstraRe
Trager: Stadtmission Chemnitz e. V.

Angebote KiGa: 165 Platze fur Kinder ab 2 Jahren;
25 Integrativplatze fur
Kinder mit Behinderung;
Krabbelgruppe fir Kinder
von 1-3 Jahren

Mitarbeiter: 36

Ehrenamtliche: 2

,Buntim Bund” lautet das Motto des evangelischen Kin-
dergartens Regenbogen, einer weiteren wichtigen Ein-
richtung der Stadtmission Chemnitz. Seit 1992 bietet er
Platz fiir 165 Kinder in elf Gruppen. Die Institution legt
besonderen Wert auf Vielfaltigkeit — in Anlehnung an
die vielen Farben des Regenbogens. Im Mittelpunkt der
Arbeit des Kindergartens stehen drei Themen: die Reli-
gionspadagogik (ErlebendeschristlichenGlaubens),die
Montessori-Padagogik (Unterstlitzung des Kindes, die
Welt auf eigene Weise zu entdecken) sowie Integration/
Inklusion. Die Einrichtung besitzt 25 Integrativplatze fir Menschen mit Behinderung vom Rand der Gesellschaft
Kinder mit Behinderung und von Behinderung bedroh- inunsereMittezunehmenunddenGedankenderVielfalt
te Kinder. Damit wird ein wertvoller Grundstein gelegt, der Gesellschaft aktiv zu leben. 41




Thomas Morus Haus

Eislebener Stral3e

Trager Caritasverband fiir Chemnitz und
Umgebunge. V.

Angebote: stationadre Pflege in
Hausgemeinschaften

Einzelzimmer: 80

Mitarbeiter: 78

Ehrenamtliche: 15

Das Thomas Morus Haus wurde am 1. Marz 2005 als al-
leiniger Anbieter von stationarer Pflege in katholischer
Tragerschaft in Chemnitz/Bernsdorf er6ffnet.
Konzeptionell wird das Thomas Morus Haus als Pfle-
geeinrichtungderViertenGenerationgefiihrt.DasLeben
und Wohnen der Senioren wird in sieben kleinen tber-
schaubarenHausgemeinschaftenmitmax.zwolfBewoh-
nern angeboten. Die zentralen Dienste Kiiche und Wa-
scherei finden in allen sieben Hausgemeinschaften vor
Ort statt. Diese Konzeption ermdglicht es den Bewoh-
ner*innen, sich stets aktiv in den Aufgabenbereich der

4> Kichen-und Hauswirtschaftsdienst mit einzubringen.

Das Wohnangebot umfasst 80 ausschlie8lich Einzel-
zimmer. Alle Zimmer sind selbstverstandlich mit eige-
nem Bad, Kabelanschlissen fur Radio/TV und Telefon
sowie einem internen Notrufsystem ausgestattet. Das
Mitbringen von privaten Mdbeln wird durch die be-
stehende Konzeption stets geférdert. Haustiere kdnnen
nach Absprache ebenfalls mitgebracht werden.

Zu jederHausgemeinschaft gehdrtnebendergrof3en
Wohnkiiche jeweils ein schoner grol3er Balkon bzw. im
Parterre eine Terrasse. Das Kochen in den Hausgemein-
schaften ermdglicht das Eingehen auf die individuellen
Winsche und Bedrfnisse der Bewohner*innen. Alle



Mahlzeiten werden stets aus regionalen Zutaten frisch
und vor Ort vorbereitet.

Durch das Wohnen in Hausgemeinschaften kann die
NormalitatdesAlltagesweitgehendbeibehaltenwerden.
Dabeisindundbleibendie Angehérigenimmerwichtige
BezugspersonenundsindstetswillkommenePartner*in-
nen.

Insgesamtsorgensich 78 Angestellteum dasWohlder
Bewohner*innen,wobeiderenUnterstitzungdurchder-
zeit15ehrenamtlichEngagiertefiirdenAlltagunverzicht-
bar ist. Zusatzliche speziell ausgebildete Betreuungs-
mitarbeiter*innenunterstitzendieBewohner*innenim
alltaglichen Leben und bieten die unterschiedlichsten
Aktivitaten als Einzel- oder Gruppenangebote an.

Die Interessen der Bewohner*innen werden durch
eine interne und externe Heimflirsprecherin vertreten.
InformationsveranstaltungenfiirAngehorigewerdenre-
gelmalig angeboten.

Eine Cafeteria, ein Friseursalon, eine Ful3pflege, Pfle-
gebadersowie Beschaftigungs-undTherapieraumerun-
den das gemeinschaftliche Raumangebot ab. Ein sehr
groBer und geschitzter Gartenbereich mit zusatzlichen
Schrebergarten, gro3er Terrasse und eine Pergola kom-
plettieren das umfangreiche Au3enangebot.

Frohliches Kinderlachen ist bei den Besuchen der Ko-
operationspartner, dem Caritaskindergarten oder der

Kinder der Tagesgruppe ,Leuchtturm’, zu horen. Diese
generationsibergreifenden Angebotesindfiiralle Betei-
ligten eine willkommene Abwechslung im Alltag.
AlschristlichgeflihrtesHauskonnendieBewohner*in-
nenselbstverstandlich die Méglichkeitihren Glauben le-
ben.Die Gestaltung des Hauses und das Feiern der Feste
sind vom christlichen Jahreskreis gepragt.InderKapelle
werden regelmaBig katholische und evangelische Got-
tesdienste gefeiert. Ein Hausgeistlicher (Priester im Ru-
hestand)stehtdenBewohner*innen,derenAngehorigen
und den Mitarbeitenden fur seelsorgliche Anliegen zur
Verfluigung. Das Haus tragt den Namen des Heiligen Tho-
mas Morus (1478-1535), dessen Gedenktag am 22. Juni
gefeiert wird. Sein Leben aus christlicher Uberzeugung
und sein Sterben sollen Orientierung undVorbild fiir die

ethische Haltung der Mitarbeitenden sein. 43



Haus des DRK

Altchemnitzer Stral3e

Trager DRK Kreisverband Chemnitz e. V.

Angebote: Altenpflege, Pflegeheim, Rettungs-
dienst, Bildungszentrum fur Erste-
Hilfe-Ausbildung, Kleiderkammer,
Ehrenamt

Mitarbeiter: 376

Ehrenamtliche: 545

Nach der Auflésung des DRK der DDR zum 31. Dezem-
ber 1990 und die darausresultierende Entscheidungder
Bundesversammlung, die Mitgliedsverbande der DDR
zum 1. Januar 1991 in das DRK der BRD aufzunehmen,
vollzog sich unter dem Dach der Altchemnitzer Stral3e
26 schrittweise die Entwicklung zu einem starken Roten
Kreuz, zum Haus des DRK in Chemnitz.

Die Kleiderkammer im Untergeschoss ist eine soziale
Einrichtung, diesichdurch eigene Mittel und Spenden fi-
nanziert.Die Mitarbeitendengebentaglichwahrendder
Offnungszeiten Textilien aller Art, Spielwaren, Kleinmo-

44 belund andere Sachspenden aus, die dank der gro3en

Spendenbereitschaft der Chemnitzer*innen zur Verfu-
gung stehen. Zugleich bietet die Kleiderkammer fuir eh-
renamtlichtatigeoderimBundesfreiwilligendienstenga-
gierteMenschendieMdglichkeit,einneuesAufgabenfeld
fur sich zu finden und auszuprobieren.

Unter dem Motto, Fit fiir den Ernstfall” bietet der DRK
Kreisverband Chemnitz e. V. im Bildungszentrum eine
breite Palette an Kursen rund um das Thema Erste Hilfe
an. Seien es Fahranfanger*innen, Betriebsersthelfer*in-
nen oderfrischgebackene Eltern —firalle Interessierten
werdendenBedirfnissenentsprechende Kurseangebo-
ten.



AnjedemzweitenDonnerstagim MonatladtdasHaus
des DRK zur Blutspende. Das Abnahmeteam wird durch
den DRK Blutspendedienst gestellt. Um das leibliche
Wohl und die Betreuung kiimmert sich der DRK Kreisver-
band.

Der Geschaftsbetrieb des DRK Kreisverband Chem-
nitze.V.und der DRK Rettungsdienst ChemnitzgGmbH
wird mittels der Geschaftsstelleim ersten Obergeschoss
gefiihrt. Prasidiums-, Vorstands- und Betriebsratsarbeit
sind hier eingebunden. Fachabteilungen, wie Personal-
abteilung,Lohnbuchhaltung,Mitgliederverwaltungund
Offentlichkeitsarbeit, werden von hier aus organisiert.

Seit dem Jahr 2014 haben die Gemeinschaften bes-
te Bedingungen fir ihr Wirken. Das neue Zuhause im
zweiten Obergeschoss befliigeltdie Kameradschaftund
starktihre Reihen.Die derzeitigen Gemeinschaften sind:
Bereitschaften, Wasserwacht und Jugendrotkreuz.

Der Ausbau im Haus des DRK geht weiter. Nach erfolg-
terNeuausrichtungderambulanten Pflegewird mitdem
1. April 2018 die Struktur angepasst.

DielLeitungderambulantenPflegebefindetsichdann
inderdrittenEtagedesGebaudes.Robert-Siewert-5tr.20
und Unritzstral3e 19 f-g bleiben wichtige Standorte der
ambulantenPflege.NacheinigenUmbauarbeitenwurde
hiereinzentraler Standortgeschaffen,umdie Patient*in-
nen im Stadtkern schneller erreichen und versorgen zu
kdnnen.

Im Dachgeschoss entstehen derzeit ein umfangrei-
ches Archiv und ein Geschichtskabinett. Hier soll die
GeschichtedesDeutschenRotenKreuzes,insbesondere
desKreisverbandes Chemnitz, bewahrtunderlebbar ge-
macht werden.
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Wohnzentrum flr korperlich
schwerstbehinderte Menschen

Rembrandtstral3e

Trager:

Angebote:

Mitarbeiter:

Ehrenamtliche:

Arbeiter-Samariter-Bund
Ortsverband Chemnitz und
Umgebunge. V.

(Mitglied der Paritat)

vollstationare Betreuung, Vermie-

tung von barrierefreiem Wohnraum,

Schulprojekt, SHG, Lebenskuinst-
ler”, Kunstwerkstatt, Sportgruppe,
temporare Projekte in den Be-
reichen Soziokultur und Medien-
padagogik, Theatergruppe,Die
Geraderten’, Keramikgruppe ,Mit
und ohne hand und ful3”; Chor ,die
Rollkehlchen”, freitags Kochtag,
Urlaubsaufenthalte und Ausfliige,
Konzert-, Theater- und Kinobe-
suche, Rollitour, Sponsorenfeier,
Weihnachtsmarkt

40
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1991 setzten sich junge korperlich Schwerstbehinderte
zusammen, um dariber nachzudenken, wie sie ein Le-
ben unabhangig von ihren Eltern fiihren kdnnen. Acht
Jahre spater,im Mai 1999, wurde das ASBWohnzentrum
eroffnet. Das Wohnzentrum ist eine vollstationdre Ein-
richtung,inder32BewohnermitunterschiedlichstenBe-
hinderungen leben. In vier Wohnbereiche gliedern sich
die Wohngruppen. Jeder hat ein Einzelzimmer, welches
individuell mobliert und eingerichtet werden kann. Ziel
ist es, allen Bewohner*innen mit unterschiedlichsten
BehinderungeneinweitestgehendselbstbestimmtesLe-
ben zu ermdglichen. Neben der Wohnform in Gruppen
stehenimHaus barrierefreieWohnungenzurVerfiigung.



Die Diesterwegschule als
Wirkstatte Moritz Nestlers

Kreherstral3e

historische Einrichtung

Moritz Nestler —
erster Vorsitzender der AWO Chemnitz-Erzgebirge

Moritz Nestler wurde am 2. August 1886 im Erzgebirge
geboren. Er absolvierte das Lehrerseminar in Annaberg
und sammelte anschlieBend an mehreren sachsischen
Schulen erste Berufserfahrungen, bevor er 1912 in den
Chemnitzer Schuldienst eintrat. Mit der Konstituierung
derWeimarerRepublikstiel3 Nestler zu den bildungspoli-
tischen Experten der SPD. Er entwickelte sich rasch zum
Forderereinerkonsequenten Reformder Schulpolitik.In
den 20ern verschrieb er sich zudem als Vorsitzender eh-
renamtlichdemBezirksausschussderArbeiterwohlfahrt
Chemnitz-Erzgebirge. Unter seiner Regie wurde fiir das
Jahr 1928 der erste Geschaftsbericht der AWO im Bezirk
erstellt. Der Sitz des Bezirksausschusses befand sich da-
mals in der Dresdner Stral3e 40. 1930 wurde Nestler als
Grindungsdirektor der im Stadtteil Gablenz liegenden
Diesterwegschule berufen. Die im Bauhausstil neu er-
richtete und heute noch existierende Schule profilierte

My Thflir, Erkiez
o iy

ik Fargr, Seleriiy
ol 2

sich rasch als reformpadagogische Bildungsstatte. Mit
derMachtergreifungderNationalsozialistenwurdeNest-
ler umgehend in ,Schutzhaft” genommen und erhielt
Berufsverbot. Wahrend der Jahre des Nationalsozialis-
mus fand er Arbeit als kaufmannischer Angestellter und
beteiligte sich an der Wiedererrichtung illegaler sozial-
demokratischer Strukturen in Chemnitz. Nach Ende des
Krieges ibernahm er wieder bildungspolitische Verant-
wortung, wurdeaberbereits 1948als,reaktionarerFeind
der Schulreform” entlassen. Es folgten die Verhaftung
undVerurteilungzu 25 Jahren Zuchthaus. 1956 wurde er
vorzeitig aus dem berlichtigten,Gelben Elend” in Baut-
zenentlassen undfandin derBundesrepublik eine neue
Heimat. Nestler starb 1976 in Camberg/Taunus.

"
!

Quelle & zum Weiterlesen: ,Vollkommen zu isolieren
Der Chemnitzer Schulreformer Moritz Nestler (1886-
1976), erschienen im Sax-Verlag
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Manfred Anders und Ekkehard Seidel erinnern sich ...

Manfred Anders und Ekkehard Seidel stehen sinnbild- Mit der friedlichen Revolution und der Auflésung des
lichfirdenpersdnlichenZugewinn,denehrenamtliches  Roten Kreuzes der DDR kam eine Zeit des Umbruchs.
Engagement mitsich bringen kann. Beide sind seitiber DerKreisverband wurde an das DRKder Bundesrepublik
60 Jahren flir das DRK in Chemnitz aktiv. Als Rettungs- angegliedert, die Ausbildungsstandards fiir Rettungs-

schwimmer begleiteten sie vielseitige Einsatze schwimmer angepasst. Waren friiher noch 30
zur Absicherung von Veranstaltungen, in UnterrichtsstundenfirAnatomieundnoch
Bereitschaft oder auch in Notsitua- einmal 30 Stunden Schwimmen tblich,
tionen im Chemnitzer Umland und ' verkirzte sich der zeitliche Aufwand
weit Uber die sachsischen Gren- '\ furNeueinsteigerenorm.Dennoch
zen hinaus. Seit 1955 bis heute sinkt die Bereitschaft zur ehren-

betreut die Chemnitzer Was-
serwacht die Kaiserbader auf
der Insel Usedom. Manfred
Anders beteiligte sich Uber
neun Jahre an diesen Saison-
einsatzen und war in seiner

amtlichenBeteiligungbisheute.
N Beide Manner berichten
Uber den beinahe familiaren
Zusammenhalt im DRK Kreis-
verband Chemnitz e. V. Sie
verbindet bis heute eine enge

Zeit als Rettungsschwimmer ’ s...l Freundschaft und beide setzen
an 54 Lebensrettungen betei- .. sich noch immer ehrenamtlich
ligt. Ekkehard Seidel erinnertsich @ = fur die Arbeit des DRK ein, be-
noch gut an seinen ersten Einsatz e treuen bei Bedarf Aus- und Weiter-
im Wismut Ferienlager an der Talsper- i bildung,unterstiitzendenNachwuchs
re Kriebstein im Jahr 1953. Damals muss- " der Wasserwacht oder die Wettkampf-
ten die Kinder wegen des Hochwassers durch mannschaft, die bereits elfmal den deutschen
die Wasserwacht evakuiert werden. Meistertitel gewinnen konnte.



Michael Thielen berichtet vom ehrenamtlichen Engagement in Chemnitz ...

ImStadtviertelBernsdorf,genauergesagtimWohnkarree
Reichenhainer Stral3e, Thiiringer Weg, Wartburghof und
Wartburgstrallenahmeninden80erund90erJahrendie
Vorlauferdes heutewiederneuentdeckten Mehrgenera-
tionenwohnens ihren Lauf.Von der Nachbarschaftshilfe,
der Versorgung und Unterstlitzung der Senioren und
vonvielengemeinsamenVeranstaltungenweild Michael
ThielenunzahligeGeschichtenzuerzahlen.Gemeinsame
Arbeitseinsatze, viele Kinder-, Straen- und Gartenfeste,
AusfligeoderFeierlichkeitenmitdenNachbar*innenhat
er erlebt und erinnert sich dabeibesonders gernan den
ZusammenhaltderMenschenjeglichenAlters,an
familiare Freundschaften und die Solidari-
tat untereinander.
EinmaligeVeranstaltungenwieein
Stral3enrennen fur die Kinder des
Wohnkarrees oder der Auftritt der
Blaskapelle russischer Soldaten
wurden mit viel Liebe zum De-
tailund Engagementvorbereitet
undstelltendieOrganisierenden
vor so manche Herausforderung.
Seine Augenleuchten,wenneran
die lachenden Kinder denkt und

daran, welche Freude durch diese Aktionen Grol3 und
Kleinbereitet werden konnte. Durchden engen Kontakt
und die Verbundenheit unter den Mieter*innen des Kar-
res, den ehrenamtlichen Helfer*innen aus den verschie-
denenOrtsverbanden(Nationale Front, Demokratischer
Frauenbund, Volkssolidaritat) und durch die Unterstiit-
zung der benachbarten Technischen Universitat und
von Kleingartenvereinen u. v. m. entstand eine bunte
Gemeinschaft, die es verstand, alle Generationen zu ver-
einen und zu verbinden.

Dieses Engagement wird heute einmal mehrvonden
vielen ehrenamtlich Tatigen der freien Wohl-
fahrtsverbande im Raum Chemnitz ge-
schultert und kommt Jung und Alt
gleichermafen zugute. Vielseitige
EinsatzeundVeranstaltungensowie
Spenden- und Sammelaktionen

zugunstenbediirftigerMenschen
werden ebenso organisiert und
gelebtwiedieUnterstiitzungvon
Behinderten, Senior*innen, Pfle-
ge-undHilfsbedurftigen.Diesver-
bindet und bereichert das Leben
in Chemnitz sehr.



875 Jahre HERAUSFORDERUNG

Kriege, Brande, Epidemien, wechselnde Herrschaften, Wachstum der Bevolkerung und Schrumpfung, aber auch: neue
Raume, sozialer Ausgleich, gro3e Verantwortung als Ort der Wertschdpfung - die Herausforderungen, denen sich die Men-

schen hier seit Jahrhunderten stellen, sind die Treiber fiir kluge Losungen, einzigartige Lebenslaufe und fiir das Wie-
deraufstehen nach dem Scheitern. 875 Jahre Herausforderung ist der Themenraum, in dem die Muskeln fir den Erfolg
trainiert werden.

Quartier: Kappel, Kappellenberg, Helbersd., Altchemnitz, Morgenleite, Markersd., Hutholz, Harthau, Klaffenbach

Die Arbeit der sechs Spitzenverbande der Freien Wohl-
fahrtspflegenahmihren AnfangzurZeitderindustriellen
Revolutionim 19. Jahrhundert. Sie hat sich stets den ak-
tuellenHerausforderungenderZeit,denLebensumstan-
den der Menschen und den Veranderungsprozessen in
der Stadt angepasst.

Insbesondere in den Notsituationen nach den beiden
Weltkriegen musste die Hilfe unter schwierigen Voraus-
setzungenorganisiertwerden.DerAufbauderzerschlage-
nen Strukturen erforderte Kraft und Einsatzbereitschaft.
Wohnungsnot, Arbeitslosigkeit, Hunger und Kriegsver-
sehrtheitbelasteten grofl3e Bevolkerungsteile. Die Wohl-
fahrtsarbeit wurde durch die Initiative vieler Frauen ge-
tragen, diein derFolge der Not neue Dienste griindeten.
Neben den gesellschaftlichen Lebensbedingungen der
Menschen beeinflussen sozialstaatliche Entwicklungen
die Tatigkeit in den padagogischen, sozialen, pflegen-

5o den, beratenden und betreuenden Aufgaben der Liga.

Aus manchen Feldern hat sich der Staat zurtickgezogen.
Private Anbietertretenin einzelnen Arbeitsbereichen (z.
B. Sozialstation und Pflegeeinrichtungen) neben den
klassischenWohlfahrtsorganisationen auf. Auch diesich
jeweils verandernde Situation auf dem Arbeitsmarkt ge-
hortzudenHerausforderungenderLiga.DieMitarbeiten-
den arbeiten mithohem Engagement, Flei und Freude
in vielen interessanten Berufen des Sozialwesens. Den-
noch sehen sich die Wohlfahrtsverbande aktuell einem
Fachkraftemangelausgesetzt.Im Bereich der Pflege, der
KindertagesbetreuungundderKinder-undJugendhilfe
fallt es zunehmend schwerer, Personal zu finden und zu
binden.MitdemZiel,dieAngebotenachhaltigzusichern,
versuchen die Verbande durch Informationsveranstal-
tungen und Aktivitaten zur Verbesserung der Rahmen-
bedingungenundderAusbildung,dieserneuenHeraus-
forderung zu begegnen.






Ambulante Pflege
Robert-Siewert-Stral3e

Trager: DRK Kreisverband Chemnitz e. V.

Angebote:

Spaziergange, Einkaufe

Mitarbeiter: 67

Die ambulante Pflege des DRK war von 1992 bis 2010 als

DRK Sozialstation im Wohngebiet Markersdorf ansassig.
Am 15. November 2010 erfolgte der Neubeginn als DRK
AmbulanterPflegedienstamaktuellenStandort.Inenger
Zusammenarbeit mitderWohnungsgenossenschaft,Ein-
heit“entstandhiereineMusterwohnungflirSenior*innen.
Im Jahr 2012 erfolgte die Ausgriindung der Ambulanten

Pflege Il am DRK Krankenhaus in Chemnitz Rabenstein.
Zum 1. April 2018 wird im Haus des DRK auf der Altchem-
nitzer Strale ein weiterer Standort er6ffnet. Die Zahl der
Mitarbeitenden und Patient*innen ist gestiegen. Die Ar-
beitsbedingungensollensplirbarverbessertwerden, bei-

5o spielsweisedurchkirzereAnfahrtswegeimStadtzentrum.

Korperpflege, Mobilitatstraining, Hauswirtschaftliche
Unterstltzung, Betreuungsleistungen (Beaufsichti-
gung von schwerstpflegebedirftigen Angehoérigen), Be-
handlungspflegeleistungen (Insulintherapie), Freizeit-
gestaltung, Arztbesuche, Begleitungen zum Friedhof,

Die ambulante Pflege wird meist durch Menschenin An-
spruchgenommen,dieeinenPflegegraderhaltenhaben,
steht aber auch allen anderen offen.

Die Birger*innen der Stadt Chemnitz erhalten auf
WunschimRahmenvonLeistungskomplexen Angebote,
die sie aus einem Katalog selbst auswahlen, individuell
besprechen und vereinbaren konnen. Neben der klas-
sischen pflegerischen Versorgung bietet die ambulante
Pflege des DRK auch Freizeitaktivitaten an.

Zweimal im Jahr werden durch die Mitarbeiter*innen
eineAusfahrtundeineFestlichkeitimPflegeheimermog-
licht.



e
Sozio-kulturelles Zentrum

Scheffelstral3e
Trager: Volkssolidaritat
Stadtverband Chemnitz e. V.
(Mitglied der Paritat)
Angebote: Tagesbetreuung,
ambulante Pflege,
Pflegeberatung, Hauswirtschaft
Mitarbeiter: 32

Das sozio-kulturelle Zentrum ScheffelstraBe befindet
sichin einer alten Villa, die ehemals u. a. ein Kinderheim
undspatereineBegegnungsstattebeherbergte.Nachder
UbernahmedesGrundstiickesdurchdieVolkssolidaritat
ChemnitzwurdedasHaus2002mitFordermittelnsaniert.
Dabei flossen auch Erlose der damaligen Listensamm-
lungein,beiderdieMitglieder*innenderVolkssolidaritat
Chemnitz jahrlich fiir gute Zwecke Spenden sammeln.
Die im Haus angesiedelte Sozialstation bietet pflege-
bedirftigen Menschen Unterstiitzung beim selbststan-
digen Leben und Wohnen durch ein ganzheitliches Ver-
sorgungs-, Pflege- und Betreuungsangebot. Daneben
Ubernehmen geschulte Pflege- und Betreuungskrafte

viele Aufgaben im Haushalt fiir diejenigen Menschen,
die diese nicht mehr selbst erledigen kdnnen oder wol-
len. Die Mitarbeiter*innen planen und gestalten nach
Wunsch mit ihnen die einzelnen Ablaufe der Haushalts-
fuhrungundgewabhrleisteneineallseitigeundkomplexe
Betreuung unter Beachtung individueller Wiinsche und
Bedrfnisse.

DieAktivierungvonFertigkeiten,dieVerbesserungder
Korperwahrnehmung und die Uberwindung von Ein-
samkeit sind die wichtigsten Ziele der Tagesbetreuung,
dieauf Demenzerkrankte Menschen spezialisiertist. Sie
bietet zudem eine Entlastung der Angehorigen von der
oft schweren Betreuung.
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Pflegeheim fiir Senioren
Fritz-Fritzsche-StraRe

Trager: DRK Kreisverband Chemnitz e. V.

Angebote: Stationare Pflege, Tagespflege,
Kurzzeit - Verhinderungspflege,
Pflegeberatung, Hauswirtschaft,
hauseigene Kiiche

Mitarbeiter: 124

ImJahr1985erfolgtedie Grundsteinlegungfirdasstadti-
sche,volkseigene Pflegeheim, welches 1987 seineTuren
offnete. Dieses Heim hatte acht Stationen, wovon sechs
als Pflegeheim und zwei (Station 7/8) als Feierabend-
heim dienten.

1992 wurdedurch die Stadt ChemnitzdieTragerschaft
fur das Pflegeheim an den DRK Kreisverband Chemnitz
Ubertragen. Bis 1995 war das Heim flir 243 Bewohner
konzipiert. Davon standen 24 Platze fir psychiatrische
Falle zur Verfligung. Die Bewohner teilten sich zu dritt
oder zu viert ein Zimmer, das mit Waschbecken und To-
ilette ausgestattet war. Auf jeder Station konnte ein Bad

54 Mit Badewanne genutzt werden. Duschmdglichkeiten

zeitgemalBen Umstande zu verbessern, wurde die bauli-
che Struktur des Pflegeheimsin zweigrof3en Bauphasen

ab 1998 stark verandert. Beide Hauser wurden im Jahr
2000miteinemGangverbunden.DieAu3enanlagenund

Garten wurden neu gestaltet.

Die zweite Bauphase begann und endete 2001. Den
Bewohner*innen standen nach den abgeschlossenen
MaRBnahmenattraktiveEinbettzimmerzurVerfiigung.Da-
mitandertesichauchdasAngebotanPflegeplatzen.150
vollstationare und 10 Kurzzeitpflegeplatze sowie Raum-
lichkeiten fir die Tagespflege standen fortan zur Verfu-
gung.NachdenModernisierungsarbeiten erfolgteauch



eine Anpassung des Namens: von,DRK Alten- und Pfle-
geheimFritz-Fritzsche-StraBe”wurdedieEinrichtungim
Jahr 2001 in,,DRK Pflegeheim fir Senioren” umbenannt.

Heute bietet das DRK Pflegeheim ein liebevolles und
angenehmes Zuhause in freundlicher Atmosphare und
komfortabler Ausstattung. Die Mitarbeiterschaft setzt
sich aus examinierten Gesundheits- und Krankenpfle-
ger*innen,staatlichanerkanntenAltenpfleger*innenund
Pflegehelfer*innen zusammen.

Den Bewohner*innen wird die Gestaltung eines un-
abhangigen Lebens im Rahmen der unter Umstanden
gebotenen Sicherheit ermoglicht. Die Mitarbeiter fiih-
ren hierflreine professionelleaktivierende Pflegedurch.
Ziele sind dabei unter anderem, einer Verschlechterung
derPflegebediirftigkeitvorzubeugen beziehungsweise
die bestehende Pflegebedirftigkeit zu mindern. Neben
der Grund- und Behandlungspflege steht die Erhaltung
derkorperlichenundgeistigenLeistungsfahigkeitderBe-
wohner*innenimMittelpunkt.EigeninitiativeundKreati-
vitat werden mit dem Ziel geschult und gefordert, eine
Verbesserung des Lebensgefihls, der Selbstwertschat-
zung,derSelbstsicherheitundderSelbststandigkeitdau-
erhaft zu erreichen. Die Basis der Arbeit bilden fundierte
konzeptionelleDarstellungenderPflegeundBetreuung
undderen konsequente praktische Umsetzung mit Hilfe
eines Qualitatsmanagementsystems.




Neue Synagoge
Stollberger Stral3e
Trager: Judische Gemeinde Chemnitz

Angebote: Gottesdienste an allen judischen
Feiertagen wahrend eines Jahres,
koschere Kiiche, Mikwe; Friedhof,
Freizeit-und Kulturangebote,
Kindergarten

Die neue Synagoge ist das einzige religidse und soziale Nach dem Il. Weltkrieg kehrten etwa 60 Chemnitzer
Zentrum fur Juden in Chemnitz. Die Gemeinde ist eine  Juden nach Chemnitz zurtick. Unter schwierigen Bedin-
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.lhre Aufgabeistes, gungen wurde versucht, die Gemeinde wieder neu zu
ihrenMitgliederndieMoglichkeitzugeben,ihreReligion  griinden.
zupraktizieren.NebendemreligiosenZweckunterstiitzt Zuerstfandendie Gottesdiensteanunterschiedlichen
die Gemeinde ihre Mitglieder bei der Integration in die  Orten statt, spater erhielt die Gemeinde im Austausch
deutsche Gesellschaftundin diejldische Religion.Dem  fiir das Grundstiick der Synagoge am Stephansplatz ein
Rabbiner, der Religionspadagogin und der Sozialarbei- GrundstiickanderStollbergerStral3e.Dortwurde ein Ge-
terin obliegen diese Aufgaben. Den Religionsunterricht meindehaus mit Synagogenraum und Verwaltungsrau-
bietetdieGemeinderegelmaBiginDeutschundRussisch  men neu gebaut und 1961 eingeweiht.
an. Einen besonderen Beitrag zur Integration bietet die Bis 1989 sank die Zahl der Mitglieder auf 12 Personen.
monatliche Ausgabe der Gemeindezeitung ,Judisches Durch die politischen Umbriiche um 1989 in der UdSSR
56 Chemnitz". entschied sich die deutsche Regierung, jidische Flliicht-



-

linge aufzunehmen. Dadurch sind seitdem viele,,Kontin-
gentfliichtlinge” aus der ehemaligen Sowjetunion nach
Deutschland gekommen.

Durch den raschen Zuwachs an Mitgliedern wurde
dasbisherige Gebaude zu klein.Im Marz2000 wurde der
Grundstein fiir die neue Synagoge mit Gemeindezent-
rum gelegt und am 24. Mai 2002 fand die feierliche Ein-
weihung statt.

DieNeueSynagogebietetPlatzfur 150 Menschenund
verfugt Giber eine Frauenempore. Daneben gibt es noch
Seminar-, Jugend-undVerwaltungsraume, eine kosche-
re Kliche sowie einen Saal, in dem 6fter Konzerte und
Vortrage fiir die Offentlichkeit angeboten werden. Die

Gemeinde hat heute etwa 600 Mitglieder.Im September
2015 wurde Rabbiner Jakov Pertsovsky in sein Amt ein-
gefiihrt.

Unter dem Dach der Judischen Gemeinde bildeten
sich rasch viele Vereine. Der Frauenverein, welcher die
Integrationinsjiidische und deutsche Lebenfordert, der
BikkurCholimVerein,welchertraditionellzumjidischen
Leben gehort und Mitglieder in Krankheitsfallen unter-
stitzt, oder die Chewra Kaddischa (deutsch: Heilige Bru-
derschaft), eine jlidische Beerdigungsgesellschaft, die
die Familienangehoérigen wahrend derTrauerzeit beglei-
tet.

Eine Besonderheit der Chemnitzer Gemeinde ist die
Selbsthilfegruppe, welche sehbehinderte russische Emi-
grant*innen beim Integrationsprozess in die deutsche
Gesellschaft unterstitzt und eine russische Horbiblio-
thek betreibt, welche deutschlandweit einmalig ist. Der
Chor der Gemeinde singt in verschiedenen Sprachen
und ist sowohl in der Gemeinde als auch in der Stadt
bekannt. AuBerdem gibt es eine Tanzgruppe, die israe-
lischeVolkstanze tanzt. Der Makkabi Sportverein fordert
Amateursportinunterschiedlichen Sportbereichen.Der
Chor, dieTanzgruppe und der Sportverein sind offen fur
alle Interessierten.
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Altenpflegeheim ,Am Goetheplatz’ und
Pflegestation fur Menschen im Wachkoma

Trager: ASB Ortsverband Chemnitz und Umgebung e. V.
(Mitglied der Paritat)

Angebote: Stationare Pflege, Pflege von Menschen im Wachkoma,
Betreutes Wohnen, Sozialstation

Bewohner: 201

Mitarbeiter: 158

Das Leben im ASB Altenpflegeheim ,Am Goetheplatz”
soll keinen Bruch im Leben eines alteren Menschen
darstellen, sondern die Gewahr der Kontinuitat bieten.
Durch behutsame und aktivierende Pflege und die Mo-
bilisierung von vorhandenen Ressourcen und Poten-
tialen der Senior*innen wird dieser Grundsatz gewahr-
leistet. Die Pflegestation fliir Menschen im Wachkoma,
welche sich ebenfalls auf dem Gelande befindet, wur-
de 2004 eroffnet und bietet optimale Bedingungen fiir
die Pflege, Betreuung und Férderung fiir insgesamt 15
Bewohner*innen mit schweren neurologischen Hirn-
schadigungen. Des Weiteren befinden sich 16 Wohnun-

5g gen im Betreuten Wohnen und die Sozialstation des

ASB Ortsverbandes Chemnitz e. V. auf dem Gelédnde.
Eine Vielfalt therapeutischer und kultureller Angebote
sorgt fiir die Erhaltung und Verbesserung des korper-
lichen und geistigen Wohlbefindens der Bewohner*in-
nen. Gepflegte Aufenthaltsbereiche und eine Parkan-
lage mit Sitzmaoglichkeiten laden zum Verweilen ein.
Bei zahlreichen soziokulturellen Angeboten und gesel-
ligen Veranstaltungen wird den Bewohner*innen die
Moglichkeitgeboten,gesellige Stundenzuverleben.Die
Schaffung einer herzlichen Atmosphare und pflegeri-
scher Teamgeist bilden die Grundlage fuir die Arbeit der
Mitarbeiter*innen.



AWO-Zentrum SUD

Stollberger Stral3e

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz und Umgebung e. V.

Angebote: Betreutes Wohnen, l'_i T =

RN N

Tagespflege, =1~ FEE
Sozialstation, -
Hausnotruf

Mitarbeiter: 39

Ehrenamtliche: 10

Seit20JahrenistdasBetreuteWohnenanderStollberger
StralBe ein vertrauter Anblick im Stadtteil Kappel.
DerersteBauabschnittwurde 1998 ibergebenundim
Juni zogen die ersten Bewohner*innen ein. Im Frihjahr
1999wardanndiegesamteWohnanlagemit138barriere-
armenundseniorengerechtenWohnungenfertiggestellt.
Es gibt eine Sauna, eine kleine Bibliothek, Friseur und
FuBBpflege. AuBerdem stehen zwei Gastezimmer zur Ver-
fugung.DerKomplexbestehtauseinemHauptgebaude
mit drei Eingangen sowie einer separat stehenden Villa,
die ehemals dem Fabrikanten Haubold gehorte und die
fur ihre neue Bestimmung saniert wurde. Hier befindet
sich die Tagespflege. Die Kombination der verschiede-

nen Angebote flihrte schliel3lichzum Namen,AWO-Zen-
trum Sud.”

Seit2013istdie Grundstiicksmaueran der Stollberger
Stral3eeinwahrerHingucker:MitHilfe von Férdermitteln
aus dem Burgerbudget des Burgernetzwerkes Chem-
nitz-Std konnte die Mauer mit einem Graffiti-Projekt ge-
staltet werden. Zahlreiche Chemnitzer Motive wurden
aufgespriiht. So trifft man dort das Wasserschloss Klaf-
fenbachebensowiedasIndustriemuseumundnatirlich
darf auch Karl Marx nicht fehlen.
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Kinder- und Jugendhaus ,UK”
Stral3e Usti nad Labem

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz und Umgebung e. V.

Angebote: sozialpadagogische Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtung

Mitarbeiter: 3 (UK) und
2 (Schulsozial-
arbeit)

Ehrenamtliche: 3

Das Kinder- und Jugendhaus,UK" begeht 2018 ein run- Die alte Bauarbeiterunterkunft war zu diesem Zeit-
des Jubilaum: vor 20 Jahren bezog es seine neuen Rau- punkt mehr als marode und so traf es sich gut, dass der
me an der StraBe Usti nad Labem 40. Doch eigentlich damalige Oberbiirgermeister Peter Seifert nach einem

sind es viel mehr Jahre, auf die das Haus zurlickblicken  Treffen mit John W. Kluge mit einer 500.000 Dollar-Spen-
kann. Schon zu DDR-Zeiten gab es den Jugendklub,, UK  de aus den USA zuriickkam.Kluge, Griinder des Medien-
13", Der Name stammt von einer Unterkunft der Arbeits- unternehmens,Metromedia” und tber Jahre einer der
krafte, welcheinden70erJahrendasWohngebietinKap- reichsten Manner der Welt, war bereits 1922 in die USA
pel gebaut haben. Aber ob die alte Bauarbeiterbaracke ausgewandert.SeineWurzelnliegenjedochinChemnitz:
urspriinglich eine Umkleide oder Kantine war, weil3 heu- 1914 geboren, verlebte er seine ersten Jahre in der Hein-
te keiner mehr so genau. Klar ist nur:am 1. Januar 1983  rich-Beck-Stra3e auf dem KaBberg. Der Milliardar wollte

offnete das,UK 13“ seine Tiren und am 1. Oktober 1995 das Geld fiir den Neubau eines Jugendklubs verwendet
ubernahmder AWOKreisverband ChemnitzdasJugend- sehen.

60 hausin seine Tragerschaft.



Mit der Grundsteinlegung fir den Neubau des Kinder-
und Jugendhauses am 22. Oktober 1997 erfiillte sich
sein Wunsch: Nach nur 60 Tagen Bauzeit wurde das, UK”
in der Stral3e Usti nad Labem am 27. Februar 1998 direkt
gegenliber der alten Baracke neu eroffnet. Von den ins-
gesamt 1,35 Millionen Mark Baukosten konnte ein Grof3-
teil mit der Spende von Kluge gedeckt werden.
Wahrendinden AnfangsjahrenvorallemDiskosveran-
staltet wurden, entwickelte sich der Schwerpunkt nach
der Wende hin zu sport- und erlebnispadagogischer Ar-
beit,wieetwaWintercampsoderFahrradtouren.Dartber
hinausgibtesBastelnachmittage, eine Fahrradwerkstatt
und die Experimentierkliche. In den Disziplinen Ful3ball,
Volleyball und Tischtennis organisieren die Mitarbei-
ter*innen des UK stadtweite Turniere. Das Motto,Sport
statt Gewalt” stammt dabei noch aus Zeiten, wo es im

Fritz-Heckert-Gebiet ziemlich stirmisch zwischen den

unterschiedlichen Jugendcliquen zuging.

2003 wurde das Aufgabengebiet erweitert: mit einer
Schulsozialarbeiterin und einem Schultreff in der Schu-
le ,Am Flughafen” entstand das ,Leistungsangebot UK".
Mittlerweile gehort auch eine Schulsozialarbeiterin in der
Grundschule ,Dr.-Salvador-Allende” zum Team. Da viele
Schilerinnen und Schiiler gleichzeitig Besucher des UK
sind,lagdieVerknipfungderArbeitsfelderpraktischaufder
Hand. Ausdemalten,UK13“habensich Giberdie Jahreeine
moderne, sozialpada-
gogische Einrich-
tung und ein fes-
ter Anlaufpunkt
im Stadtteil ent- ®
wickelt.

Wussten Sie schon?

Allein 2017 zahlte das Kinder-
und Jugendhaus tGber 14.700
Besucher.
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875 Jahre FORTSCHRITT

Anpassungsfahigkeit und Veranderungsbereitschaft, geniale Technologien fiir sich und die Welt, aber auch: praktische
Verbesserung der Lebensumstande vor Ort. Um Fortschritt in seiner Gesamtheit zu bewerten, muss man viele Zeitfenster

offnen. Die Umstande und Sichtweisen auf ein Vorankommen variieren mit den gesellschaftlichen Stromungen durch
mehr als acht Jahrhunderte. 875 Jahre Fortschritt ist der Themenraum, in dem sich die Ansichten der Epochen begegnen.

Quartier: Schénau, Siegmar, Stelzendorf, Reichenbrand, Rabenstein, Griina, Mittelbach

Fortschritt, das bedeutet positive Veranderungen von
Situationen, setzt Wachstums- und Lernprozesse in
Gang, die in einer fortwahrenden Aneignung von Kom-
petenzen miinden. Akzeptanz, Anpassungsfahigkeitund
Veranderungsbereitschaft sind grundlegende Voraus-
setzungen - auch in der sozialen Arbeit. Der technische
Fortschritt brachte zahlreiche Veranderungen in den Ar-
beitsalltagundwirddieArbeitsbereichederLigazukuinftig
pragen.NebendenzurNormalitatgehdrendenvielfaltigen
technischenHilfsmittelnwirddieDigitalisierungbeispiels-
weisediePflegebrancheverandern.Assistenzsystemeund
mit Sensorikausgestattete Wohnungen geben umfassen-
deHilfestellungenim Alterund ermdglichen mehr Selbst-
standigkeit. Digitale Technik kann die Pflegenden unter-
stitzen und mehr Zeit fiir den persénlichen Kontakt zum

62 Pflegebedurftigenermdoglichen.IT-Systeme,Softwareund

Kommunikationstechnik erleichtern das Tagesgeschaft
der Verwaltung in der Wohlfahrtspflege.

Das Verstandnis sozialer Arbeit entwickelt sich durch
neue Erkenntnisse aus wissenschaftlicher Forschung, em-
pirischen Studien und Bedarfsanalysen stetig weiter; die
Sozialgesetzgebung,z.B.durchdasBundesteilhabegesetz
oder die Festlegung von Rechtsanspriichen, in gleicher
Weise. Dies bedarf oftmals weitreichender Anpassungen.
Ein groBBer Schritt in der jingeren Vergangenheit war die
Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention. Die
daraus resultierende Aufgabe besteht darin, die Gesell-
schaft barrierefrei und inklusiv zu gestalten sowie ein Um-
denkenvom Helfen zum Unterstiitzen auf Augenhohe zu
erreichen. Dieser Prozess, den die Liga fachlich begleitet,
findet ebenfalls in der Stadt Chemnitz statt und auch die
Angebote der Liga unterziehen sich dieser Entwicklung.
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DRK Krankenhaus
Chemnitz-Rabenstein

Unritzstral3e

Trager:

Mitarbeiter:

Kliniken/Praxen:

MVZ:

Arztliche
Niederlassungen:

DRK Gemeinnutzige Krankenhaus
GmbH Sachsen

ca. 800

zentrale Notaufnahme,

Anasthesie und Intensivtherapie,
Belegabteilung Chirurgie,
Frauenklinik, Hautklinik,

Innere Medizin, Kinder- und
Jugendmedizin, Schmerztherapie
und Palliativmedizin, Diagnostische
Radiologie, Labordiagnostik,
Psychotherapeutischer Dienst/
Sozialdienst

Augenheilkunde, Dermatologie,
HNO, Kinderheilkunde, Labordiag-
nostik, Psychotherapie, Radiologie

Allgemeinmedizin,
Arthromed, Chirurgie,
Gynakologie, Psychotherapie,
Schmerztherapie und
Palliativmedizin, Urologie

Ambulantes
Operieren:

Gesundheits-
forderung:

weitere
Einrichtungen:

Ambulantes Operationszentrum
(AOZ) und Anasthesie

Zentrum fur Physiotherapie und
Gesundheitsforderung und Diabe-
tesberatung

Apotheke, Reha aktiv, Podologie,
DRK Ambulanter Pflegedienst,
Histopathologie, DRK Klinikservice-
gesellschaft (KSG)



AufhistorischemBodenentstand ab Oktober1912inein-
jahriger Bauzeit mit einem Kostenaufwand von 500.000

Mark das erste Krankenhaus eines Bezirksverbandes im

Konigreich Sachsen.

DerBezirksverbandderAmtshauptmannschaftChem-
nitz entschloss sich zur Errichtung einer eigenen Kran-
kenanstalt, da die Krankenanstalten der Stadt Chemnitz
bereitsab 1910 kaum mehrin derLage waren, Patienten
von aullerhalb zu behandeln. Zum Bezirksverband ge-
hortendamalsetwa45GemeindenvonNiederfrohnaim
Norden bis Gornsdorf im Stiden und von Pleif3a im Wes-
ten bis Euba im Osten.

DerKrankenhausbausolltederArmenversorgungund
deroffentlichenKrankenpflegedienen-beidesistindem
Relief,In treuer Pflege” (Bildhauer Felix Pfeiffer, Leipzig)
bis heute (iber dem einstigen Eingangsportal festgehal-
ten.

Die feierliche Weihe des Krankenhauses am 22. De-
zember 1913 durch Koénig Friedrich August I1l. von Sach-
sen war ein Hohepunkt fir die Bevolkerung der umlie-
genden Gemeinden.

Im Zweiten Weltkrieg gehorte unser Krankenhaus Ra-
benstein neben seinen Aufgaben bei der Betreuung der
Zivilbevolkerung zum Reservelazarett 1 von Chemnitz.

AnschlieBend diente es als Zentralkrankenhaus der
Sowjetischen Aktiengesellschaft Wismut. Auf Beschluss

des Betriebsgesundheitswesens Wismut hin verlor das
Krankenhaus Rabenstein 1969 seine Selbstandigkeit.

Die Zeit seit 1989 war, wie Uberall, auch fiir das da-
malige Bergarbeiterkrankenhaus Rabenstein eine sehr
bewegte. Ende 1990 wurde es tiber Nacht fir juristisch
selbststandig erklart. Durch den Einsatz von Dr. Funke
(Chefarzt der Kinderklinik bis 1996 und Dr. Viertel (Chef-
arzt der Frauenklinik bis 1994) gelang es, Kontakte zum
Roten Kreuz, speziell dem Verband der Schwestern-
schaften des DRK e. V., zu knupfen. Nach intensiven Vor-
bereitungen kam esim Juli 1991 zur Griindung der DRK
Gemeinnutzige Krankenhaus GmbH Sachsen. Das nun-
mehrigeDRKKrankenhausChemnitz-Rabensteinwardie
erste Gesundheitseinrichtung unter dieser freigemein-
nutzigenTragerschaftinden neuenBundeslandernund
damit Ausdruck der Veranderung in der Krankenhaus-
landschaft.

Bis heute wurden viele Bauprojekte realisiert. So wur-
de bspw. im Januar 2018 die neue Zentrale Notaufnah-
me feierlich er6ffnet.
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Familienzentrum
August-Bebel-Stral3e

Mausenest Grina e. V.
(Mitglied der Paritat)

Trager:

Krabbelgruppen, Familien-Café,
Elternberatung, Kindertrodel-
markte, Ausfliige & Wanderungen,
Kinderfasching, Kreativtage, Fami-
lien-/Kinderfeste, Raumvermietung,
Kostlim- und Trachtenverleih

Mitarbeiter: 2
Ehrenamtliche: 25
Besucher/Woche: 40-60

Angebote:

Der seit 1999 bestehende gemeinnutzige Verein ist ein
Familientreffpunkt im westlichen Teil von Chemnitz.

In den Gruppen finden Miitter, Vater und Kinder die
Maoglichkeit, gemeinsame Erfahrungen auszutauschen,
neue soziale Kontakte zu kniipfen und Ideen mitin den
Alltag zu nehmen. Beim gemeinsamen Singen, Spielen,
Forschen und Entdecken entstehen Freundschaften fir
Grof3 und Klein. Je nach Alter des Kindes gibt es ver-

schiedene Gruppen, um so den Bediirfnissen und dem
jeweiligen Entwicklungsstand gerecht zu werden. Friih-
stlicksangebote,gemeinsamesKochenundMittagessen
werden sehr gern wahrgenommen.

Durch die fortlaufenden Gruppen ist ein Einstieg je-
derzeitmdglich.KrabbelgruppenfindenjedenVormittag
stattunddienstagsunddonnerstagsgibtesdenCafétreff
fur jedermann.



.
Zentralkliche
Zwickauer Stral3e

Volkssolidaritat
Stadtverband Chemnitze. V.
(Mitglied der Paritat)

Trager:

la cuisine
Zentralkiiche und zentrale Mahlzei-
tenversorgung der Volkssolidaritat

ca. 30

Angebote:

Mitarbeiter:

EinegesundeundausgewogeneErnahrungisteinessen-
tielles GutundwichtigfurunserWohlbefindenundunse-
re Fitness. Es geht nicht ums blof3e Sattwerden, es geht
um Frische, Genuss und um Nahrstoffe.
Kochenistdeshalb nach wievoreineLeidenschaftder
Mitarbeiter*innen der Zentralkiiche derVolkssolidaritat
Chemnitzund auch wennsie taglich viele Mahlzeiten zu-
bereiten, steckt in jeder einzelnen Portion die Liebe zu
ihrem Handwerk und den verwendeten Zutaten.
Indem SpeisenangebotbietetdieVolkssolidaritatdie
verschiedensten Sorten an Fleisch, Fisch, Gefligel, Ge-
muse und Desserts. Dabei wird das Produktsortiment
standig variiert, um eine mdoglichst grol3e Auswahl an
Speisen zur Verfligung stellen zu kdnnen. Alle Speisen

werden ohne den Einsatz von Geschmacksverstarkern
nach traditionellen Rezepten von den Kéchen frisch zu
bereitet. Dies kommt vor allem alten und kranken Men-
schenoderdenjenigenzugute, welche nicht mehrselbst
kochen kdonnen oder mochten.

Egal ob ein warmes Mittagessen, Fruhstick und
Abendbrot oder eine Auswahl der verschiedenen Salat
undDessertvariationen—derFokusderKiicheliegtinsbe
sondere darauf, von der Lieferung tiber die Zubereitung
bis hin zum Transport ausgezeichnete und konstante
QualitatuntereinwandfreienhygienischenBedingungen
zu bieten. Daflir wurde die Kiiche jingst EU-zertifiziert.
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Jurgen Dudeck erinnert sich ...

Jurgen Dudeck, Jahrgang 1945, war viele Jahre als Blin- aber war die Behinderung kirchlicher und diakonischer
dendiakon fur die Stadtmission Chemnitz tatig. Sein En-  Arbeitdurch staatliche Stellen. Die bereits vor demKrieg
gagement fur die freie Wohlfahrtspflege begann schon  bestehenden Einrichtungenfiir Seh-und Hérgeschadig-
wahrend des Studiums. In Aufbaulagern fiir die Aktion  te wurden weiter vom DDR-Staat gefordert, hatten sich
Suhnezeichen erlebte er erste Eindriicke von der Arbeit  aber an dessen ideologische Vorgaben zu halten. Die
fur die vom DDR-Staat vernachlassigten Menschen.We-  kirchlichen Einrichtungen waren frei von staatlicher In-
nig spater absolvierte Jirgen Dudeck eine nebenberuf- doktrination, wurden aber von den staatlichen Sicher-
liche kirchliche Ausbildung, dersich eineehrenamtliche heitsbehérdenargwdhnisch beobachtet, besondersdie
Tatigkeit anschlieBen sollte. Hauptberuflich wollte er sozialdiakonische Jugendarbeitund Arbeitsgebiete, die
Chemieingenieurbleiben.Aufdie AnfrageeinerKirchge- Defiziteinderstaatlichen Gesundheits-undSozialpolitik
meinde, als Diakon zu arbeiten, folgte jedoch letztend- deutlichmachten,z.B.dieSelbsthilfearbeitfiirchronisch
lichdieEntscheidung,denbesserbezahltenBerufgegen kranke und behinderte Menschen. 1982 wurde das Sin-
einesinnstiftendeTatigkeitzutauschenundindenDienst gen von Adventsliedern durch den Kirchenchor auf der
fur den Menschen zu treten. Pflegestation untersagt. Mitarbeitern wurde verboten,
DieZeitderDDRundderdortherrschendeUmgangmit  mitihrem Diakon zu sprechen. Spater wurde Geistlichen
alten und behinderten Menschen waren sehr pragend. derZugangzudenRaumlichkeitendervonihnenbetreu-
,Wer fiur die DDR nicht nitzlich war, durfte diese verlas- ten blinden und taubblinden Menschen verwehrt. Dies
sen oder von der kirchlichen Wohlfahrtspflege versorgt  widersprachdervonder DDR-Verfassungzugesicherten
werden, insbesondere geistig behinderte und gehunfa- Religionsfreiheit. Auch als die Gottesdienste untersagt
hige Menschen. Furihre Arbeit erhielten diekirchlichen  wurden, duldete dies der Rat des Bezirkes. Die fir die
WohlfahrtseinrichtungenwenigGeld, konntennurgerin- christliche Taubblindenarbeit zustandige Pastorin liel
gereGehalterzahlenundsolltenschlechterausgestattet deshalbTaubblinde, die ein Gesprach wiinschten, heim-
bleiben als staatliche Einrichtungen und die vom Staat lichineinenkirchlichenRaumauBerhalbderEinrichtung
68 9geforderteVolkssolidaritat.Diegré3ereHerausforderung  abholen.DieKirchenleitunginterveniertevergeblichbei



den staatlichen Stellen gegen die Behinderungen. Erst
eine Staatsratseingabe von Jurgen Dudeck konnte die-
sen Missstand auflosen.
NachderfriedlichenRevolutionwurdelJiirgenDudeck
durch eine Vereinbarung zwischen den Oppositions-
gruppen und dem Rat der Stadt als Sozialblrgermeister
derOppositionbenanntundsolltebiszurvorgesehenen
Kommunalwahl die Weiterentwicklung der Wohlfahrts-
pflege der Stadt Chemnitz unter ganz neuen Herausfor-
derungen mitbestimmen. Politiker und Verwaltungen
mussten sich nun eigen-
verantwortlichaufdie
Bedingungen der
sozialen Markt-
wirtschaft ein-
stellen. Zwar
gab es kei-
ne ideo-
logischen
Vorgaben
und  Be-
hinderun-
gen mehr,
daftr  wur-
den aber wirt-
schaftliche Er-

wagungen und Verfahrensweisen der Bundesrepublik
zunehmend wichtiger. Durch den absehbaren Zusam-
menbruch von Betrieben und die drohende Entlassung
vieler Beschaftigter mussten Méglichkeiten zum Abfan-
gen solcher sozialen Harten geschaffen werden. Dabei
erhielt Chemnitz viel Hilfe von den Partnerstadten. Der
Dusseldorfer Sozialdezernent wies auf die drohende
Notwendigkeithin,dassvieleehemaligeDDR-Bluirgerden
verlockenden Angeboten von Werbung und Vertretern
nichtwurdenwiderstehenkdnnen.Diesunterstitztedie
Einrichtung von Schuldnerberatungsstellen.

,Inzwischen ist fast alles geregelt. Wer seine Rechte
kennt und durchsetzen kann, kann davon sehr profitie-
ren, andernfalls droht er auf der Strecke zu bleiben, so-
fern ihm nicht die Wohlfahrtspflege hilft und er deren
Angebote annimmt.” Jirgen Dudeck bleibt auch in sei-
nem Ruhestand, mittlerweile jedoch in Dresden, ehren-
amtlichengagiert.Erist Begleitassistentim Ambulanten
Behindertenzentrum der Diakonie Dresden, Bewohner-
fUrsprecherineinem Altenpflegeheimdes DRKundSpre-
cherdes,RundenTisches der Senioren,Vorruhestandler
und Behinderten der Stadt Dresden”,
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ZENTRUM

Das Zentrum ist der Stadtteil, dem kein gesonderter Themenraum gewidmet ist, welches aber umgangssprachlich als sol-
ches bezeichnet wird. Im Stadtzentrum treffen alle wichtigen Verkehrs- und Versorgungswege aufeinander. Verwaltung,

Handel und Dienstleistungseinrichtungen sind hier konzentriert. Alles Handeln und Planen zielt auf kurze und unkompli-
zierte Wege fur die Blrger*innen einer Stadt.

Inder ArbeitderWohlfahrtsverbande stehtder MENSCH
im Mittelpunkt allen Tuns. Sicherlich unterscheidet sich
der konzeptionelle Ansatz der einzelnen Wohlfahrts-
verbande und ihrer Untergliederungen. Dennoch ist in
der professionellen sozialen Arbeit der Verbande allen
gemeinsam, dass diese auf der Ebene personlicher Be-
ziehungen basiert und von der Akzeptanz des Hilfesu-
chenden - unabhangig von Schwere, Art und Ursache
seiner Problemlage - gepragt ist. Die Souveranitat und
dieEigenverantwortlichkeitdieserMenschenbildenAus-
gangspunktundzugleichZieldersozialen ArbeitderSpit-
zenverbdandederFreienWohlfahrtspflege.MitihrerArbeit
respektieren sie die Ganzheitlichkeit des Menschenund
reduzieren ihn nicht auf einen reinen Hilfeempfanger.
DerEinsatzfiirgesellschaftlicheTeilhabe,die Achtung
derMenschenwiirde, dasaktive Engagementfirintegra-

70 tion, Akzeptanz, Respekt, Sensibilitat und Empathie, die

I

Betrachtung des ganzen Menschen in seinem Lebens-
kontext unter der Achtung von Subjektivitat und Indivi-
dualitat sind die Grundpfeiler der sozialen Arbeit. Damit
stehtdie ArbeitderLigaderfreienWohlfahrtspflegeinall

ihren Facetten und Arbeitsbereichen ebenso selbstver-
standlich im Mittelpunkt der gesellschaftlichen Realitat
wie das Zentrum einer Stadt. Um diesen Anspruch prak-
tisch zu realisieren, sind Prozesse in Gang zu setzen, Vor-
gaben,VorschriftenundrechtlicheRahmenbedingungen

zu beachten. Diese Anforderungen mitzugestalten, um

die Bedirfnisse und Ziele der zu unterstiitzenden Men-
schen im Auge zu behalten, steht ebenso im Kern des

Handelns wie das anwaltschaftliche Eintreten fiir die so-
zialen Interessen und das Wohlbefinden der Menschen

alszentraler Beitrag fiir soziale Gerechtigkeitin der Stadt
Chemnitz.
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Bahnhofsmission Chemnitz
Am Hauptbahnhof

Trager: Caritasverband fir Chemnitz und Umgebung e. V.
Stadtmission Chemnitz e. V.
Angebote: Reisebegleitung, Umsteigehilfe,

Anlaufstelle fur Menschen in
sozialen Schwierigkeiten

Nutzer pro Jahr:  17.000 bis 21.000 Menschen

An der wechselvollen Geschichte der Chemnitzer Bahn-
hofsmission lasst sich sehr gut der ideologische und
gesellschaftliche Einfluss auf die soziale Arbeit nach-
zeichnen. Als Kirchliche Bahnhofsmission ist sie als das
gemeinsamesozialeEngagementderevangelischenund
katholischen Kirchen von Beginn an konzipiert. Damit
zahltsiezudenaltestenAngebotenderWohlfahrtspflege
an einem der zentralsten Orte in der Stadt Chemnitz.
Am 30. September 1902 wurde die soziale Arbeit am
Bahnhof durch Elfriede Wilhelm begriindet. Sie war bis
1912 selber aktiv tatig. Ab Marz 1903 wurden Madchen
und junge Frauen am Bahnhof aufgefangen. lhnen wur-

7> denHilfeundOrientierungangeboten,dazugehértez.B.

dieWeiterleitung an das Martaheim derInneren Mission
in der Glockenstral3e, einer Damenherberge fir schutz-
lose Frauen.

Nach der Machtiibernahme verboten 1939 die Na-
tionalsozialisten die Arbeit der Bahnhofsmission. 1945
erfolgte die Neuer6ffnung. Hier begann nun die Arbeit
einer Volkskliche (bis 400 Portionen taglich) fiir die
Bahnhofsmission, dltere Menschen und Schiler*innen.
Das Aufbliihen der Arbeit der Bahnhofsmission mit Sitz
imHauptbahnhofwurdespirbar. Die Anlaufstellewarin
dieser Zeit besonders fur Heimkehrer sehr wichtig.

Die SED schloss die Bahnhofsmissionab 1956 bis zum
Zusammenbruch der DDR. Nach 37 Jahren fand am 23.



April 1993 ihre Wiederer6ffnung unter gro3er Anteilnah-
me der Bevolkerung statt. Die Tragerschaft haben die
beiden kirchlichen Wohlfahrtsverbande Stadtmission
Chemnitze.V.und Caritasverband fiir Chemnitzund Um-
gebung e. V. Ubernommen.

Innerhalb des Bahnhofes wechselten die Raumlich-
keiten der Mission Uber die Jahre aus unterschiedlichs-
ten Grinden. 2011 erfolgte der
Umzug in den heutigen Bereich.
Eine besondere Wertschatzung
ihrer Arbeit erfuhren die aktiven
Frauen und Manner, als sie im
November2011densachsischen
Ministerprasidenten Stanislaw
Tillich und Oberburgermeisterin
Barbara Ludwig zu einem kurzen
Besuch begriiRen konnten.

Gepragt wird die Arbeit Uber-
wiegend durch das ehrenamtli-
che Engagement von derzeit 28
Frauen und 10 Mannern. Das Lei-
tungsteam ist heute paritatisch
durch Stadtmission und Caritas besetzt. In den vergan-
genenlJahrenwurdedasAngebotdurchjungeMenschen
(z. B. Bundesfreiwilligendienstleistende, friiher Zivil-
dienstleistende) unterstutzt.

Ziel der Bahnhofsmission ist es, eine Anlaufstelle
fur Reisende und Menschen mit sozialen und anderen
Problemen zu sein. Sie bietet unentgeltliche Hilfe beim
Umsteigen oder bei der Weiterfahrt besonders fir dlte-
re Reisende, Familien oder Menschen mit Handicap an.
Wartenden Reisenden wird in den Raumen der Bahn-
hofsmission gern Gastfreundschaft gewahrt.

Die Helfer*innen der Bahn-
hofsmission bieten den aus an-
deren Griinden ,Gestrandeten”
amBahnhofRatundHilfeinihren
akuten Noten oder in existenziel-
lenNotlagenan.Sievermittelnzu
denzustindigenAmternundent-
sprechenden Fachstellenund an-
deren sozialen Diensten. Neben
der Arbeit am Bahnsteig findet
sichimmerauch eine Person, die
Zeit fUr Gesprache oder mensch-
liche Zuwendung anbietet.

Die Mobilitat der heutigen
Zeitfordertauchneue Angebote:
Bahnhofsmission Mobil, eine ReisebegleitungfirKinder,
dieohneihreEltern odereinen Erwachsenen unterwegs
sind, oderfurmobilitatseingeschrankte Reisende, die Be-
gleitung bendtigen. 73



]
Kaufhaus ,Merkur”
(Schocken)

Bruckenstral3e

O .
ndarivé

Historische Wirkungsstatte der
Volkssolidaritat Chemnitz

Angesichts von Not und Elend der unmittelbaren Nach-
kriegszeit wandten sicham 17.Oktober 1945 in Sachsen
diedemokratische Parteien gemeinsam mitden Landes-
kirchenund Gewerkschaftendurch den Aufruf,Volkssoli-
daritat gegen Wintersnot” an die Bevolkerung.,Ich erin-
neremichnoch gut,waswirimzerstorten Chemnitzalles
anpacken mussten, um die grof3te Not zu lindern — Sup-
penklchen organisieren, Notunterklinfte und Warme-
stubeneinrichten,ehemaligeKriegsgefangenebetreuen, Am 15. Januar 1947 wurde im Haus eine Tausch-
Spenden aus dem Ausland verteilen, Trimmerberge be- zentrale er6ffnet. In dieser konnten Gegenstande durch
seitigen, Geld- und Sachwertsammlungen in Chemnitz andere eingetauscht werden, womit ein Beitrag zur Be-
durchfiihren, das Uberleben von Alten und Kranken si- kampfung des Schwarzhandels geleistet wurde. Bis Ok-
chern! (Johannes Lehnert). tober 1948 wurden etwa 350.000 Menschen bedient.Im

Fur das im November 1945 gebildete Sekretariat der Herbst1949wurdedieTauschzentraleaufgel6st.Diesich
Volkssolidaritat wurden im Kaufhaus ,Merkur” (Scho- ausbreitendeHandelsorganisation(HO)undneueroffne-
cken) Biros eingerichtet und dort am 2. Dezember das te Geschafte Gibernahmen die Versorgung der Bevolke-

74 »Haus der Volkssolidaritat” eroffnet. rung.




Das Kinder- und
Jugendtelefon (KJT)

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz und Umgebung e. V.

Angebote: anonymes Beratungsangebot fiir
Kinder und Jugendliche

Mitarbeiter: 1 Koordinatorin

Ehrenamtliche: 25

Das Kinder- und Jugendtelefon gibt es schon seit 1990. Alleinin Chemnitzwerden jahrlichrund 3.500 Gespra-
Es war damals das Erste seiner Art in den Ostlichen Bun- che gefiihrt, die durchaus auch eine Stunde oder langer
deslandern. Noch vor offizieller Griindung der AWO in  dauern konnen. Wichtigste Stltze flir das Angebot sind
Chemnitzstellte Wolfgang Kliemt 1990 seineldeefiirein  die etwa 25 Ehrenamtlichen, welche nach der Gber 100
ehrenamtlichgetragenesKinder-undJugendsorgentele- Stunden umfassenden Ausbildung als Gesprachspart-
fon dem spateren Vorsitzenden Eugen Gerber vor. Die  ner*innen die Dienste am Telefon tibernehmen. Das Kin-
Idee gefiel und noch im selben Jahr nahm das Projekt der-undJugendtelefonist ein niedrigschwelliges Ange-
seine Arbeit auf. bot,d.h.inersterLinie hdren die Ehrenamtlichenzuund
Das KJT ist Mitglied bei Nummer gegen Kummer e. versuchen, Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Oft haben die
V., dem Dachverband des gro3ten, anonymen, telefoni- Anrufenden Scheu, mitihren Eltern, Freunden oder Leh-
schen Beratungsangebotes fiir Kinder, Jugendlicheund  rern tber ihre Probleme und Sorgen zu reden.
Eltern in Deutschland. Bundesweit gibt es derzeit 79
Standorte. Zwischen 14 und 20 Uhr ist die fiir Festnetz

und Handy kostenfreie Rufnummer 116 111 erreichbar. 75
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Geschaftsstelle der

Arbeiterwohlfahrt in Chemnitz
Clara-Zetkin-Stral3e

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz und Umgebung e. V.
Mitarbeiter: 36

Wahrend nach dem Krieg in den westlichen Besatzungszo-
nen derWiederaufbau der Arbeiterwohlfahrt begann, wur-
de die AWO in der sowjetisch besetzten Zone nicht mehr
zugelassen. Ihr Neubeginn war erst mit dem politischen

Umbruch 1990 moglich geworden. Schon zu Beginn des

Jahres1990wurdeandendamalsbereits70-jahrigenEugen

Gerber herangetragen, sich mit der Griindung eines AWO

Kreisverbandesin Chemnitzzu befassen.DerKreisverband

Dusseldorf ibernahm daftir die Patenschaft. Nach einigen

Informationsveranstaltungen bildeten sichehrenamtliche

Arbeitsgruppen.

Am 24. April 1990 konnte schlie8lich der Bezirksverband

gegrindetwerdenundnureinen Monatspater,am 16.Mai

1990, folgte der Kreisverband Chemnitz. Alles begann sehr
bescheiden und schlichtin der Dresdner Stral3e 38. Mit der
rasch wachsenden Zahl an Einrichtungen und Mitarbei-
ter*innen (1993 waren es bereits 275) drangte sich die Ver-
waltung baldindenvierkleinen und spartanisch eingerich-
tetenRaumender Geschaftsstelle.Zum 1. April 1993 bezog

der Kreisverband schlief3lich eine Etage einer ehemaligen

KinderkrippeinderClara-Zetkin-Stra3e 1.Zunachst hatten

auch die AWO-Sozialstation sowie der allgemeine Sozial-
dienst der Stadt Chemnitz hier ihr Domizil.



e
Kindertagesstatte ,Kinderparadies”
Clara-Zetkin-StraBe

Trager: Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Chemnitz und Umgebung e. V.

Mitarbeiter: 12

Platze: 76 (davon 21 Krippenplatze)

Ehrenamtliche: 1

Das Gebaude der heutigen Geschaftsstelle und derKita  3e Gruppenzimmerund mehrere kleinere Raume wie das
war 1971 als Tages- und Wochenkrippe eréffnet worden.  Spielzimmer sowie ein Bewegungsraum zur Verfiigung.
Die Einrichtung fungierte zusatzlich als Ausbildungsein- In friiheren Zeiten stand an der Stelle der heutigen
richtung der medizinischen Fachschule. Erst nach der Kindertagesstatte und der Geschaftsstelle die Kaserne
Wende wurden auch Kinder bis zum Schuleintritt betreut. des 104. Infanterieregiments (die Clara-Zetkin-StralBe
Zeitgleich mit dem Einzug der Geschaftsstelle im April  hiel3 bis 1945 Kasernenstral3e). In den 20er Jahren wur-
1993 ging die bestehende Kindertagesstatte in derande- de in einem umgebauten Raum der ehemaligen Kaser-
ren GebaudehalfteindieTragerschaftder AWO Giber.Kurz  neeinjidischer Kindergarten gegriindet. Der,Judische
darauf erhielt sie den Namen,Kinderparadies” Liebevoll ~ KindergartenderChemnitzerOrtsgruppedesJidischen
ausgestaltete Raume mit separaten Schlafziimmern im  Frauenbundes” 6ffneteim Februar 1927 und betreuteji-
ErdgeschosssinddasReichderNesthakchenimHaus.Die  dische Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Er be-
groBeren Kinder bewegen sich frei: dazu stehen drei gro-  stand an diesem Ort fiir finf Jahre. 77
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